SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI PIONU ADMINISTRACYJNEGO
ZA ROK 2018

W roku ubiegtym dziatalnos¢ administracyjna Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi
Stowarzyszenia prowadzona byta przez nastepujace jednostki organizacyjne pionu Administracji:
a) Dziat Administracji Ogolnej Transportu i Zaopatrzenia,
b) Dziat Zatrudnienia i Ptac,
c) Dziat Remontowo-Budowlany,
d) Dziat Rolny i Utrzymania Terenu,
e) Zaktad Leczniczo-Rehabilitacyjny.

Dodatkowo, podobnie jak w latach poprzednich, nasze dziatania wspierane byty przez
samodzielnych specjalistow z zakresu: informatyki, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, a takie Ochrony
Przeciwpozarowe;.

W zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji naszych zadan, a lezacym poza naszymi
mozliwosciami kadrowymi i technicznymi, korzystaliSmy z ustug firm zewnetrznych i oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, na podstawie stosownych umoéw cywilno—prawnych.

Przyktadem takiej wspotpracy moze byé chociazby, wynikajgca z Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych umowa
na audyt formalno-prawny oraz organizacyjno-techniczny w siedzibie Towarzystwa, ktéry przeprowadzony
zostat przez certyfikowanego Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz Audytora wewnetrznego
systemu zarzadzania bezpieczeristwem informacji. Celem audytu byta inwentaryzacja posiadanych przez
Towarzystwo zasobdw informacyjnych zawierajgcych dane osobowe oraz sposobdw ich przetwarzania jak
rowniez wykonywanie przez Towarzystwo innych obowigzkéw w zakresie ochrony danych osobowych,
wynikajgcych z przepisdw prawa krajowego i unijnego powszechnie obowigzujgcego.

W efekcie powstat Raport podsumowujgcy informacje zebrane przez Audytora w toku
przeprowadzonego audytu, ktérego celem bylo wykazanie nieprawidtowosci zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych przez Towarzystwo, jak réwniez wskazanie proponowanych dziatan
naprawczych majacych zapewni¢ petng zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych w Towarzystwie

z wymaganiami stawianymi przez przepisy RODO i Ustawe.

DZIAt ADMINISTRACJI OGOLNEJ TRANSPORTU | ZAOPATRZENIA

W 2018 r. Dziat Administracji Ogdlnej Transportu i Zaopatrzenia kontynuowat swojg dziatalnos¢
polegajacg na zaopatrywaniu jednostek organizacyjnych Towarzystwa w materiaty, sprzet, wyposazenie
i artykuty niezbedne dla biezgcej dziatalnosci Towarzystwa. Dostawy realizowano zaréwno poprzez

transport wtasny dostawcéw, firmy kurierskie, a takze pojazdy dostawcze Towarzystwa. Forma dostaw



determinowana byta minimalizacjg kosztéw z rdéwnoczesnym zachowaniem ich prawidtowosci
i terminowosci.

Pracownicy Zespotu Transportu, wykonywali dziatalno$¢ transportowg, zaréwno dla Osrodka
Szkolno-Wychowawczego jak i pozostatych jednostek Towarzystwa. W roku sprawozdawczym tgczna
liczba kilometréw przejechanych pojazdami stuzbowymi wyniosta ponad 93 tysigce kilometrow.

Kontynuowano réwniez komercyjng dziatalno$¢ transportowg na rzecz podmiotdw i osdb
fizycznych z zewnatrz. W wyniku tej dziatalnosci w roku ubiegtym uzyskano przychdd w wysokosci ponad
143 tys. zt. Wymienione powyzej zadania realizowano przy pomocy nowoczesnego taboru
samochodowego, w sktad ktérego wchodza miedzy innymi: autokar VDL z 2016 r., autobus Ford Transit
22016 r., bus Ford Custom z 2017 r. oraz dostawczy Mercedes Sprinter 314.

Na liscie ustug $wiadczonych przez pracownikéw Transportu pojawita sie réwniez nowa pozycja:
ustugi koparko-tadowarka JCB 3CX, ktérg pozyskano wraz z osprzetem dzieki staraniom p. Marii Roguskiej
od firmy JCB Interhandler Sp. z o.0. Do obstugi maszyny wyznaczono dwdch pracownikéw, ktérych
skierowano na specjalistyczny kurs obstugi koparko-tadowarek w listopadzie ubiegtego roku.

Zapoczatkowana w 2017 roku inicjatywa pracownicza Zespotu Transportu dotyczaca organizacji
wyjazdéw pracowniczych oraz pielgrzymek do Sanktuariéw Maryjnych byta w roku sprawozdawczym
kontynuowana. Pracownicy i osoby zainteresowane odbyli pielgrzymke do Sanktuarium w Kaliszu,
zorganizowano réwniez wycieczke do Wilna. Ponadto dwukrotnie w ramach godzin pracy, chetni
pracownicy mogli wzigé udziat w wyjezdzie do gospodarstwa rolno-sadowniczego w Zutowie na zbidr
jabtek. Zebrane owoce przeznaczone zostaty na potrzeby kuchni internatowych oraz na potrzeby wtasne
pracownikéw.

Nalezy wspomnie¢ rdéwniez o innych inicjatywach Zespotu Transportu, z ktérych do
najwazniejszych nalezy zaliczy¢ utozenie podtédg w garazach samochodowych z kostki brukowej czy pomoc
W przygotowaniu garazu na potrzeby samochodu dostawczego Mercedes. Obecnie Zespot przygotowuje
sie wraz z pracownikami Dziatu Remontowo-Budowlanego do wymiany wiezby i pokrycia dachowego

garazy, ktére wymagajg remontu.

DZIAt ZATRUDNIENIA | PLAC

Na dzien 31 grudnia 2018 r. stan zatrudnienia w Towarzystwie Opieki nad Ociemniatymi
Stowarzyszeniu wynosit 464 pracownikéw (spadek w stosunku do zatrudnienia na dzien 31.12.2017 r.
07,3 %) co stanowito liczbe 425,5 etatow. Pracownicy Dziatu Zatrudnienia i Ptac wykonywali zadania
zwigzane z rozliczaniem czasu pracy, naliczaniem wynagrodzen, sporzagdzaniem deklaracji ZUS i deklaracji
podatkowych, sprawozdan statystycznych, przygotowaniem analiz z zakresu pracy dziatu na potrzeby

Zarzadu i Administracji.



Uaktualniano dokumentacje pracownicza, listy ptac, realizowano zadania zwigzane z urlopami,
zaswiadczeniami, Swiadectwami pracy, zawieraniem uméw dla pracownikéw w Laskach, Rabce Zdroju,
Gdansku Sobieszewie, Niepotomicach oraz w Warszawie. Pracownicy Dziatu zajmowali sie réwniez
systemem wynagrodzen i wszelkimi sprawami, ktére wigzg sie z ptacami (m.in. dotyczace zasitkdw
chorobowych, opiekuriczych, wychowawczych). Pracownice Kadr wspieraty réwniez inne jednostki
organizacyjne miedzy innymi poprzez uzupetnianie nowej wersji Systemu Informacji Oswiatowe],
inicjowaty dokonywanie zmian wynikajgcych z nowych przepiséw, w wykorzystywanym m.in. do celéw
zatrudnienia systemie informatycznym SOFTAR.

Ponadto Panie pracujagce w Dziale przygotowywaty materiaty robocze i braty czynny udziat

w pracach zespotu powotanego do prac nad projektem nowego regulaminu wynagrodzen.

DZIAt REMONTOWO-BUDOWLANY

Zadania Dziatu Remontowo-Budowlanego to w roku 2018 gtéwnie biezgca konserwacja
i utrzymanie zasobéw Towarzystwa do ktdérych nalezg m.in.: budynki, maszyny, sie¢ energetyczna,
cieptownicza, wodno-kanalizacyjna i gazowa. Pracownicy Dziatu wykonywali biezgce naprawy i dorazne
prace remontowe. Do najwazniejszych z nich nalezy zaliczy¢:

1. Demontaz uszkodzonego, trzydziestopiecioletniego agregatu prgdotwdrczego, remont instalacji
odprowadzenia spalin i dostosowanie budynku agregatu do potrzeb nowo zakupionego agregatu
STAMFORD 1z silnikiem Volvo PENTA o mocy 128 kW do zasilania budynkéw internatéw
w poétnocnej czesci Towarzystwa wraz z catg infrastrukturg, budynku szkét ponadpodstawowych
i warsztatow szkolgcych, basenu wraz z salg rehabilitacyjng, kottowni oraz kilka innych budynkéw,

2. Przygotowanie techniczne miejsca pod ustawienie podnosnika dla niepetnosprawnych typu Jura
14.10 w szybie z p6t frontem, zamowionego na potrzeby Internatu Dziewczat, polegajgce na
wykonaniu zelbetonowej stopy zgodnie z wymogami producenta windy i dostosowaniu klatki
schodowej do parametréw technicznych podnosnika, a takze wsparcie dostawcy podnosnika
W jego transporcie i montazu,

3. Przygotowanie pomieszczenia garazowego dla samochodu dostawczego Mercedes,
polegajgce na wykonaniu otworu na brame segmentowg oraz wsparcie podczas jej montazu,

4. Wykonywanie biezgcych prac modernizacyjnych w budynkach i obiektach stanowigcych wtasnos¢
Towarzystwa w trakcie catego roku sprawozdawczego, a takie corocznych remontéw
wakacyjnych pomieszczern budynkéw szkolnych i internatowych zgodnie z przedstawionymi
w budzecie na 2018 r. potrzebami,

5. Przygotowaniu miejsc i frontu robdt krétkoterminowych dziatan grup wolontariatu
pracowniczego,

6. Realizacja zalecer Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, a takze dbatos¢ o utrzymanie

odpowiedniej jakosci i czystosci wody w basenie rehabilitacyjnym.
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7. Wykonywanie prac i drobnych napraw zwigzanych z siecig teleinformatyczng, oraz instalacjami

elektrycznymi, odgromowymi, wodociggowymi, cieptowniczymi i kanalizacyjnymi.

Ponadto pracownicy tego Dziatu, w zwigzku z problemami kadrowymi dziatu rolnego i Utrzymania
Terenu, wspierali go w zakresach wykraczajgcych poza ich standardowe obowigzki, a takze chetnie
angazowali sie w pomoc przy organizacji réznego rodzaju imprez na terenie Towarzystwa np. biegu
charytatywnego Memoriat Zofii Morawskiej, czy tez XVI edycji Konferencji REHA For The Blind In Poland

2018, ktérej towarzystwo byto wspoétorganizatorem.

DZIAt ROLNY | UTRZYMANIA TERENU

Zadania Dziatu realizowane byty podobnie jak w latach ubiegtych w zakresie dziatalnosci rolniczej,
pomocniczej i ustugowej. W 2018 r. dziatalno$é rolnicza byta prowadzona na tgcznym obszarze ok. 10 ha —
w ramach tej dziatalnosci pozyskano ponad 11 ton siana o rynkowej wartosci ponad 3,8 tys. zt na potrzeby
Hipoterapii. Ponadto na rzecz wielu dziatéw Towarzystwa wykonywane byty prace ustugowe, do ktérych
nalezy zaliczy¢: prace transportowe i roztadunkowe, prace porzgdkowe, utrzymanie zieleni (nawozenie,
koszenie, grabienie, strzyzenie zywoptotéw, przygotowanie kompostu), zimowe utrzymanie drég i Sciezek,
ustugi asenizacyjne, prace zwigzane z obstugg stajni oraz przebywajgcych w nich koni, utrzymanie pséw,
oraz ochrona fizyczna terenu Towarzystwa.

Od pazdziernika zespdt pracowat w zmniejszonym sktadzie w zwigzku z odejsciem z pracy
dotychczasowego brygadzisty p. Wojciecha Bukowskiego, a od listopada, w zwigzku ze $mierciag
wieloletniego pracownika p. Tomasza Pietrzaka, skupiat sie wytgcznie na najwazniejszych z wyzej
wymienionych zadan. W styczniu biezgcego roku Dziat zyskat nowego pracownika, a ponadto
w najblizszym czasie planujemy zatrudni¢ osobe, ktdora docelowo bedzie petni¢ funkcje brygadzisty.

W ubiegtym roku park maszynowy Dziatu zostat pomniejszony o ciggnik Ursus 5524K, ktory dzieki
przychylnosci firmy JCB Interhandler Sp. z 0.0. wymienilismy na koparko-tadowarke JCB 3CX, o ktérej

wspominatem przy okazji Dziatu Transportu.

ZAKELAD LECZNICZO-REHABILITACYIJNY

W 2018 roku Zaktad Leczniczo-Rehabilitacyjny funkcjonowat na dotychczasowych zasadach,
opierajac swa dziatalnos$¢ na zawartych z Mazowieckim Oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia:

1. Kontrakcie z zakresu Podstawowej Opieki Zdrowotnej obejmujgcej swiadczenia lekarza POZ

(lekarza medycyny rodzinnej), pielegniarki srodowiskowej oraz pielegniarki Srodowiska nauczania

i wychowania, obejmujgcym na dzien 31 grudnia 2018 r. 1742 pacjentéw zadeklarowanych do

lekarza rodzinnego i pielegniarki Srodowiskowej oraz 168 pacjentéow zadeklarowanych do

pielegniarki szkolnej, oraz



2. Kontrakcie z zakresu stomatologii ogdlnej, obejmujgcej swiadczenia dla dzieci i mtodziezy do 18
roku zycia.

W roku ubiegtym wzielisSmy udziat w kontraktowaniu swiadczenn zdrowotnych z zakresu rehabilitacji
leczniczej i podpisaliémy umowe na rehabilitacje oséb z dysfunkcjg narzgdu wzroku oraz rehabilitacje
dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego. Niestety, ze wzgledu na okreslong w postepowaniu
konkursowym zdecydowanie nizszg niz w latach poprzednich warto$¢ zamdwienia, a takze zmniejszenie
ceny za punkt rozliczeniowy, uzyskany kontrakt jest o ponad 23% nizszy w stosunku do kontraktu z lat
2014 -2017.

W Przychodni Podstawowej Opieki Zdrowotnej, do korica kwietnia ubiegtego roku zatrudnionych
byto czworo lekarzy w specjalno$ciach: medycyna rodzinna, pediatria i kardiologia, a od paZdziernika
w gabinetach Przychodni etatowymi pracownikami byto juz tylko dwéch lekarzy. Mimo usilnych staran,
przez wiele miesiecy nie udato nam sie zatrudnié¢ dodatkowego lekarza.

Dopiero w roku biezgcym, przy wsparciu cztonkédw Zarzadu, podjeto rozmowy z lekarzem
medycyny rodzinnej, p. Dorotg Bugajewska, zmierzajgce do nawigzania wspotpracy. Z przyjemnosciag
informuje, ze od dnia 01 maja br. p. doktor Bugajewska zasila naszg kadre medyczna.

W roku ubiegtym, mimo probleméw kadrowych, lekarze naszej Przychodni udzielili 7945
Swiadczen przyjmujgc blisko 1682 pacjentédw, co daje wynik zblizony do tego z roku 2017. Ponadto nad
168 wychowankami w wieku szkolnym, opieke sprawowaty dwie pielegniarki udzielajac Swiadczen z
zakresu doraznych interwencji, obserwacji i bilansédw zdrowia dzieci.

Problemy kadrowe dotknety réowniez wchodzacy w skfad struktury organizacyjnej Zaktadu
Leczniczo-Rehabiltacyjnego Szpitalik. W drugim pétroczu z pracy zrezygnowaty trzy pielegniarki,
a przetozona pielegniarek p. Grazyna Muras, z koricem roku odeszta na emeryture.

Mimo to w ubiegtym roku do Szpitalika przyjeto 168 chorych, w tym 121 dzieci z Osrodka
Szkolno-Wychowawczego, oraz 41 absolwentdw, sidstr, a takze oséb zwigzanych z Laskami, ktore zwrdcity
sie do Towarzystwa o odptatng, kréotkoterminowg opieke medyczng. Na state w Szpitaliku na dzieh 31

grudnia 2018 r. przebywato 6 oséb wymagajgcych catodobowej opieki medyczne;.



