SPRAWOZDANIE Z PRACY ZARZADU
TOWARZYSTWA OPIEKI NAD OCIEMNIALYMI
STOWARZYSZENIE
ZA ROK 2018

Na koniec roku 2018 Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi Stowarzyszenie liczyto
1366 0s6b.

W minionym roku sprawozdawczym Zarzad Towarzystwa spotkat si¢ na dziewigciu
zebraniach, w tym na jednym wyjazdowym w Rabce Zdroju, podczas ktorych podjat
dwanascie uchwat:

- Uchwala nr 1 w sprawi przyjecia budzetu na 2018 rok.

- Uchwala nr 2 w sprawie odpisoOw aktualizacyjnych nieSciagalnych naleznosci
i niezakonczonej inwestycji termomodernizacji z 2014 roku.

- Uchwala nr 3 w sprawie najmu lokali mieszkalnych nalezacych do Towarzystwa
potozonych na terenie Lasek i m.st. Warszawy.

Zarzad Towarzystwa zaktualizowal stawki 1ujednolicit zasady najmu lokali
mieszkalnych nalezacych do TONOS. Zaproponowatl takze nowg form¢ najmu tzw. najem
okazjonalny.

- Uchwala nr 3a w sprawie zmiany Uchwaty nr 3. Bylo to uaktualnienie poprzedniej
uchwaty.

- Uchwala nr 3b w sprawie ograniczenia wynagrodzenia w przedsigbiorstwie
ekonomii spotecznej — TONO Praca Sp. z 0.0.

- Uchwala 4 sprawie zmiany Uchwaly nr 3. Kolejna aktualizacja wspomnianej
uchwaty

- Uchwala nr 5 w sprawie zmian w Statucie Domu Pomocy Spotecznej w Zutowie

- Uchwala nr 5a w sprawie odpisoOw na Zakladowy Fundusz Socjalny na rok 2018.
Uchwata zostala podjeta w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi, z powodu braku
srodkoéw finansowych utrzymano wysoko$ci odpisow na Zaktadowy Fundusz Socjalny na
2018 rok w kwocie 250 PLN od etatu.

- Uchwala nr 6 w sprawie zatwierdzenia organizacji roku szkolnego Osrodka Szkolno
— Wychowawczego w roku szkolnym 2018/2019. Uchwata zatwierdzat przedstawione przez
dyrekcje OSW plany zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i1 rewalidacyjnych.

- Uchwala nr 7 w sprawie wyniku finansowego za rok 2017. Po zatwierdzeniu przez
Zebranie Ogoblne sprawozdania finansowego, Zarzad podjat uchwate o ksiegowaniu srodkow
zgodnie ze sprawozdaniem na Funduszu statutowym.

- Uchwala nr 8 w sprawie ustalenia warunkow zatrudnienia na stanowisku ,,pomoc
nauczyciela”.

Odpowiadajac na potrzeby OSW Zarzad w trybie uchwaly zmienit warunki
zatrudnienia w zakresie dlugosci urlopu  oraz sposobu wykonywania obowigzkow
stuzbowych na wyzej wspomnianym stanowisku.



- Uchwala nr 9 w sprawiec rozwigzania Gospodarstwa Sodowniczo-Rolnego
w Zutowie.

Poza uchwatami podczas zebran podjeto szereg decyzji i poruszano tematy dotyczace

catosci funkcjonowania TONOS m.in.

1. Podjeto decyzje o reorganizacji kuchni centralnej i przekazanie jej pod Zarzad
Zgromadzenia SFSK. Wigzato si¢ to ze zmniejszeniem zatrudnienia w tym dziale.

2. Po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego zatwierdzono dyrektorow
przedszkoli w Laskach i w Sobieszewie. W wyniku postepowan wyltoniono
w Gdansku Sobieszewie s. Ide — Joann¢ Burzyk, w Laskach s. Julitte — Grazyna
Siedlecka.

3. Wprowadzono zmian¢ w regulaminie wynagrodzen polegajaca na zniesieniu tzw.
nagrody jubileuszowej. Pracownicy w ramach rekompensaty otrzymali cze$ciowo
wyptacona przyszta nagrode.

4. Zarzad wprowadzit program przekazywania kompetencji. Celem programu jest
zaplanowanie ruchow kadrowych oraz w miar¢ mozliwosci taczenie stanowisk
w przypadku przejscia pracownika na emeryturg.

5. Po likwidacji Gospodarstwa w Zutowie pola oraz budynki gospodarcze zostaty
wydzierzawione. Srodki pozyskane z dzierzawy wespra potrzeby remontowe oraz
biezace DPS.

6. Zmieniono dzierzawce gruntoéw w Gdansku Sobieszewie.

7. Powotano dwa zespoly problemowe. Pierwszy ds. promocji OSW, drugi ds.
opracowania zatozen nowego regulaminu wynagrodzen.

8. Podjeto decyzje o remoncie domu w Krynicy Morskiej nalezacego do TONOS,
Z zastrzezeniem, ze calo$¢ srodkOdw 1 materialdow remontowych zostanie pozyskana w
drodze darowizn. Pelnomocnictwo w tej sprawie otrzymata p. Maria Roguska.

9. Podjeto decyzje o wspotpracy z Fundacja Szansa przy organizacji targow REHA.
Trzydniowe wydarzeni odbywato si¢ w Centrum Nauki Kopernik. Podczas sesji
otwierajacej konferencje przyznano, w zwigzku ze stuleciem odzyskania
niepodlegtosci, nagrody Idol Stulecia, w wyro6znionym gronie znalazla si¢ Matka
Elzbieta R6za Czacka oraz pan Henryk Ruszczyc. Dugi dzien konferencji uczestnicy
spedzili w Laskach. Odwiedzilo nas prawie tysigc osob. Po Mszy §wigtej uczestnicy
zapoznawali si¢ z oferta Towarzystwa zarowno edukacyjng jak i skierowana do oséb
dorostych. Uczestniczyli w pokazach i warsztatach.

10. Analizy zwigzane ze spotka ekonomii spotecznej TONO Praca.

Powolujac TONO Praca zaktadalismy funkcjonowanie tej spoiki na rynku ustug Call
Center. Po kilku miesigcach poszukiwan strategicznego zleceniodawcy, po seriach
spotkan z réznymi podmiotami ta czg$¢ dziatalnos$ci zostala znaczaco ograniczona.
Swoje zasoby spotka przekierowata na prace nad nowym produktem. Zaowocowato to
opracowaniem inteligentnego glo$nika sterowanego glosem. Urzadzenia moze
réwniez zarzadza¢ systemami inteligentnego domu. Udana konstrukcja zostata
doceniona podczas targdbw REHA, gdzie zdobyta tytut produktu targéw. Po sprzedazy
pierwszej probnej partii produktow obecnie spotka poszukuje S$rodkow na
sfinansowanie kolejnej duzej serii i wprowadzeniu ich na rynek.



11. Majac na uwadze straty jakie przynosi kontynuowanie istnienia spotki poligraficznej
TonoBis Zarzad podjat decyzje o przeprowadzeniu negocjacji i po rozliczeniu
0 odsprzedazy swoich udziatbw w spolce. Po serii spotkan wickszosciowy
udziatowiec odkupit udzialy Towarzystwa. Obecnie spotka TonoBis nie jest juz spotka
powiazang z TONOS, a jedynie najemcg pomieszczen.

12.Po przeprowadzonych kontrolach przeciwpozarowych 1 po wydaniu =zalecen
dotyczacych wdrozenia rozwigzan z tego zakresu. Zarzad zlecit przygotowanie
i przeprowadzenie niezb¢dnych remontéw p. dyrektorowi administracyjnemu.
Wstepne koszty dostosowan dla Domu §w. Maksymiliana to 1 mln zlotych. Koszt
dostosowania internatu $w. Teresy wydaje si¢ kilkukrotnie wyzszy, dlatego podj¢to
decyzje o remoncie §w. Maksymiliana w pierwszej kolejnosci i skierowano wniosek
do Powiatowego Komendant Strazy Pozarnej o odroczenie wprowadzenia zalecen
w budynku Internatu Chlopcow.

13. Po rezygnacji p. Piotra Pléciennika ze stanowiska Kierownika Dziatlu Leczniczo-
Rehabilitacyjnego przez kilka miesiecy poszukiwaliSmy osoby ktora mogla by go
zastapi¢. Poczatkowo jego obowiazki pehit pan dr Stanistaw Rokicki, ktory po kilku
miesigcach zrezygnowatl z pracy. Obecnie od polowy kwietnia nowym szefem dziatu
jest pan dr Jarostaw Komorowski.

W minionym roku jedna osoba zrezygnowata z czlonkostwa w Towarzystwie, natomiast
w poczet cztonkow przyjeto szesS¢ nowych osob.

Warto takze odnotowaé, ze 20 listopada w Patacu Prezydenckim odbyta si¢ gala
wreczenia nagrod Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej ,,Dla dobra wspolnego”. Nagroda jest
promocja postaw, dziatan i projektow obywatelskich na rzecz dobra wspolnego. Honoruje
szczegolnie zaangazowane osoby, organizacje pozarzagdowe 1 warto$ciowe przedsigwzigcia
spoteczne, budujace wspolnote obywatelska. Podczas III edycji Towarzystwo zdobylo
nagrode w kategorii ,Instytucja”. Uzasadnieniem byto ponad 100 lat doswiadczenia
w edukacji 1 rewalidacji 0sob niewidomych 1 stabowidzacych, réwniez z dodatkowymi
niepetnosprawnosciami, a takze szeroka skala dzialalno$ci obejmujgca swoim zasiggiem nie
tylko sfere edukacyjna, ale rowniez wsparcie osob dorostych.

Wychodzac naprzeciw wnioskom z ubieglorocznego Zebrania Walnego w skrocie nalezy
wspomnie¢ o tegorocznych pracach Zarzadu.

Wspomniane wyzej zespoly ds. promocji oraz regulaminu wynagrodzen kontynuowaty
swoje prace. W ramach zespotu ds. regulaminu wynagrodzen opracowano opisy wszystkich
stanowisk w TONOS, dokonano wartosciowania stanowisk niezbednego do opracowania
siatki ptac oraz zmniejszono ilo$¢ rodzajow stanowisk z okoto 130 do okoto 60.

Zesp6t ds. promocji opracowal nowy folder informacyjny dla OSW, zlecit takze
przeprowadzenie trzech ankiet badajacych m.in. proces rekrutacji ucznidw i satysfakcje
rodzicow. Ankiety byly skierowane do absolwentow, pracownikow OSW i do rodzicow.
Zespot przygotowuje rowniez krotkie materiaty multimedialne do wykorzystania w mediach
spoteczno$ciowych.



Na poczatku roku podpisaliémy umowe z Narodowym funduszem Ochrony Srodowiska
I Gospodarki Wodnej na termomodernizacj¢ kilku budynkéw w Laskach. Wkiad wlasny
Towarzystwa wyniesie okoto 270 tys. i stanowi 5% warto$ci umowy.

Zarzad w 2018 roku czuwal nad catoscig dziatan statutowych. Czlonkowie Zarzadu
odwiedzali placowki Towarzystwa, spotykali si¢ z kadra zarzadzajaca oraz pracownikami
poszczegbdlnych placowek. Reprezentowali rowniez stowarzyszenie na konferencjach oraz
spotkaniach z wtadzami samorzadowymi oraz przedstawicielami wiadz centralnych.



