SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI TOWARZYSTWA
OPIEKI NAD OCIEMNIALYMI STOWARZYSZENIE ZA ROK 2019

Na dzien 31 grudnia 2019 roku w placowkach edukacyjnych w ramach O$rodkow
Szkolno-Wychowawczych w Rabce Zdroju, Laskach i Gdansku Sobieszewie przebywato
252 uczniow, w tym w przedszkolach: 35, w szkotach podstawowych: 133, w szkotach
ponadpodstawowych: 84. 31 sierpnia 2019 roku nauke¢ w gimnazjach w Rabce Zdroju
I w Laskach zakonczyto 17 uczniow (10 kontynuuje nauk¢ w szkotach ponadpodstawowych
w Laskach), a w szkotach ponadpodstawowych 9 ucznidow. Wczesnym Wspomaganiem
Rozwoju na dzien 31 grudnia 2019r. objetych bylo 119 dzieci. We wszystkich naszych
placowkach  edukacyjnych realizowane byly obowigzkowe =zajgcia  wynikajace
Z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania,
uczniowie zdobywali umiej¢tnosci i wiadomos$ci zapisane w podstawie programowej dla
danego etapu edukacyjnego. W Osrodkach pracuje 319 os6b, w tym: nauczyciele,
wychowawcy, rehabilitanci, pracownicy administracyjni i fizyczni. Pedagogiczni pracownicy
Osrodkéw  posiadaja (badz uzupeiniajg) tyflologiczne przygotowanie wraz ze
specjalistycznym, badz przedmiotowym, odpowiednim do prowadzonych zaje¢. Do naszych
placowek przyjmowane sg dzieci z catej Polski oraz spoza jej granic na podstawie opinii badz
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dla kazdego dziecka tworzony jest
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, obejmujacy odpowiednia do potrzeb
dziecka liczbe zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych, wsrod nich: orientacja przestrzenna,
terapia widzenia, integracja sensoryczna, rehabilitacja ruchowa, hipoterapia, dogoterapia,
nauka gry na instrumentach, muzykoterapia, zaje¢cia logopedyczne, zaj¢cia z psychologiem
oraz zajecia grupowe, typu: rytmika, ptywalnia i inne. Uczniowie naszych szkot na okres
nauki maja mozliwos¢ zamieszkania w internatach. I tak w grudniu 2019 roku w naszych
internatach: w Rabce Zdroju (28) i Laskach (149) mieszkato 177 wychowankéw, 75
dojezdzato do naszych szkot (przedszkoli) z doméw rodzinnych.

W ramach Osrodka w Laskach dziatajg réwniez: Szkota Muzyczna I stopnia (13 ucznidéw na
31 grudnia 2019), dom dziecka (7 dzieci), dzial tyflologii, biblioteka, dziat wydawniczy.

Zgodnie z decyzja Ministra Edukacji Narodowej w zakresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szk6él 1 placowek oswiatowych w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczeniem COVID-19 réwniez Osrodki Szkolno-Wychowawcze dla
Dzieci Niewidomych w Laskach, Gdansku Sobieszewie i Rabce Zdroju zawiesity swojg
dziatalno$¢ na czas nieokreslony. Nauczyciele, wychowawcy, rehabilitanci nawigzali kontakt
z rodzicami uczniow 1 ustalili zasady organizacji nauczania na odlegtos¢. Praca jest

dostosowana do mozliwosci i potrzeb uczniow.



W roku sprawozdawczym w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym dla
Dzieci Niewidomych i Slabowidzacych w Rabce-Zdroju uczyto si¢ 35 wychowankow
Z niepelnosprawnoscia sprzezong — w roku szkolnym 2019/20 w dwoch Szkotach: w Szkole
Podstawowej Specjalnej - 21 uczniéw, w Szkole Przyspasabiajgcej do Pracy 12 ucznidw,
w Przedszkolu — 2 dzieci. W Internacie mieszkalo 28 wychowankow. W ramach dziatalno$ci
Osrodka funkcjonuje = Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka Niewidomego
i Stabowidzacego, terapig wczesnej interwencji obejmowali$my systematycznie, tygodniowo
5 dzieci, przyjmowano takze inne dzieci z dysfunkcjg wzroku na konsultacje i diagnozy
wynikajace z biezacych i doraznych potrzeb. Wszyscy wychowankowie naszego Osrodka to
dzieci 1 milodziez zniepelnosprawno$cia  sprzezong: z  dysfunkcja  wzroku
niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i rehabilitacyjnymi. Gtéwnym celem dziatalnosci Osrodka jest
edukacja, rehabilitacja i wychowanie dzieci i mtodziezy z niepelnosprawno$cia sprzgzong
majaca na celu wszechstronny rozw6j wychowankéw, z akcentem na przygotowanie do
samodzielno$ci na miar¢ indywidualnych mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia.
W Osrodku jest zatrudnionych 58 0sob : dyrektor Osrodka petnigcy takze funkcje kierownika
internatu, dyrektor szkoty, prowadzacy zajgcia w zakresie terapii widzenia, 14 nauczycieli
( w tym jedna osoba na 6 godzin), 1 psycholog, 6 nauczycieli rewalidacji i rehabilitacji
w zakresie rehabilitacji ruchowej, orientacji przestrzennej, logopedii, muzykoterapii ( w tym
trzy osoby na pot etatu), 13 wychowawcoéw 1 5 pomocy wychowawczych (w tym 1 osoba na
godziny zlecone). Wychowawcy 1 pomoc wychowawcy obejmujg rowniez prace w czasie
dyzuréow nocnych w internacie. Opieka medyczna: lekarz na V4 etatu, 1 pielggniarka. Personel
administracyjny : 19 0sob — kuchnia, dyzurka, sprzatanie, kierowcy, konserwator (w tym

1 osoba Y etatu, 2 osoba na godziny zlecone).

Osrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy w Sobieszewie jest samodzielng
placowka TONO, realizujaca zadania statutowe od 1947 r. Na przestrzeni lat zmieniaty si¢
formy wsparcia os6b niewidomych w Os$rodku, poczawszy od wakacyjnych pobytow
wypoczynkowych dzieci 1 dorostych poprzez catoroczne turnusy rehabilitacyjne
i szkoleniowe oraz warsztaty wspierajgce wszechstronny rozwdj niewidomych. Podstawa
funkcjonowania naszego Os$rodka jest baza noclegowa, gastronomiczna i rehabilitacyjna,
dzigki ktorej mozemy kontynuowaé wyznaczone przez zarzad zadania. Za realizacje tych
zadan odpowiada zespot pracownikow 1 sidstr. Osoby pracujagce w Sobieszewie s3
zatrudniane przez Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi w Laskach. Wynagrodzenia dla
pracownikow Os$rodka przekazywane s3 z ksiggowosci w Laskach. Os$rodek nie prowadzi
dokumentacji kadrowej i ptacowej, ani nie rozlicza si¢ samodzielnie z ZUS. W 2019 roku

w Osrodku byto zatrudnionych 13 os6b na pelny etat i 1 osoba na 1/2 etatu. Osrodek jest
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przystosowany do funkcjonowania przez caty rok. W minionym roku dysponowat 92

miejscami noclegowymi.

W 2019 r. zadania zwigzane z obstuga jednostek organizacyjnych Towarzystwa
Opieki nad Ociemnialymi Stowarzyszenia wykonywane byly przez wchodzace w sktad pionu
Administracji dziaty:

a) Dzial Administracji Ogolnej Transportu i Zaopatrzenia,
b) Dziat Zatrudnienia i Plac,

c) Dzial Remontowo-Budowlany,

d) Dziat Rolny i Utrzymania Terenu,

e) Zaktad Leczniczo-Rehabilitacyjny,

a takze samodzielny specjalista informatyk oraz inspektor Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy. W naszej pracy wspierali nas takze, dziatajagcy na podstawie odrgbnych umow cywilno
— prawnych Inspektor Ochrony Danych Osobowych i specjalisci z zakresu ochrony
przeciwpozarowe;.

W zakresie niezb¢dnym do prawidtowej realizacji naszych zadan, a przekraczajacym
nasze mozliwosci kadrowe i techniczne, korzystaliSmy z ushug firm zewnetrznych i 0sob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, na podstawie stosownych umow.

W 2019 r. Dziat Administracji Ogdlnej Transportu 1 Zaopatrzenia skupiat si¢ przede
wszystkim na zaopatrywaniu jednostek organizacyjnych Towarzystwa w materialy, sprzet,
wyposazenie 1 artykuly niezbedne dla biezacej dziatalnosci. Dostawy, podobnie jak w latach
ubieglych, realizowano zaréwno poprzez transport wilasny dostawcow, firmy kurierskie,
a takze pojazdy stanowigce wlasno$¢ Towarzystwa.

Na dzien 31 grudnia 2019 r. stan zatrudnienia w Towarzystwie Opieki nad
Ociemniatymi Stowarzyszeniu wynosil 463 pracownikéw zatrudnionych na umowg o prace,
w tym 47 pracownikdw z orzeczeniami o niepetnosprawnosci. Calo$¢ zatrudnienia
w przeliczeniu to 427,866 etatow.

Zadania Dzialu Remontowo-Budowlanego to w roku 2019 gltéownie biezaca
konserwacja i utrzymanie zasobow Towarzystwa do ktorych naleza m.in.: budynki, maszyny,

sie¢ energetyczna, cieptownicza, wodno-kanalizacyjna i gazowa.

W 2019 roku dziatalno$¢ Zakladu Leczniczo-Rehabilitacyjnego oparta byta na
zawartych z Mazowieckim Oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia umowach:

1. Z zakresu Podstawowej Opieki Zdrowotnej obejmujacej Swiadczenia lekarza POZ

(lekarza medycyny rodzinnej), pielgegniarki S$rodowiskowej oraz pielegniarki

srodowiska nauczania i wychowania, obejmujacym na dzien 31 grudnia 2019 r. 1758



pacjentéw zadeklarowanych do lekarza rodzinnego i pielegniarki srodowiskowej oraz
182 pacjentow zadeklarowanych do pielegniarki szkolnej,
2. Z zakresu stomatologii ogolnej, obejmujacej §wiadczenia dla dzieci 1 mtodziezy do 18
roku zycia.
3. W rodzaju rehabilitacja lecznicza w dwoch zakresach: rehabilitacji 0osob z dysfunkcja
narzadu wzroku oraz rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego.
W Przychodni Podstawowej Opieki Zdrowotnej, na koniec roku 2019 zatrudnionych
bylo troje lekarzy w specjalnosciach: medycyna rodzinna i pediatria.
W roku ubiegtym, lekarze naszej Przychodni udzielili 7483 $wiadczenia przyjmujac
1600 pacjentéw. Ponadto nad 168 wychowankami w wieku szkolnym, opieke sprawowaty
dwie pielegniarki udzielajac $wiadczen z zakresu doraznych interwencji, obserwacji
i bilanséw zdrowia dzieci.
Od maja 2019 r. kierownictwo nad Zaktadem Leczniczo- Rehabilitacyjnym objat dr n.

med. Jarostaw Komorowski, lekarz ze specjalizacja z zakresu pediatrii i alergologii.

Dzial Tyflologiczny i Biblioteka Tyflologiczna zatrudnia 2 osoby na 2 etatach oraz
wolontariat 2 etatu. Nowe ksigzki 1 maszynopisy sa systematycznie inwentaryzowane,
oprawiane i katalogowane komputerowo i tradycyjnie. Kazda pozycja zostaje rowniez
zakwalifikowana do katalogu tematycznego, ktory jest stale rozbudowywany i1 poszerzany o
nowe hasta w celu ulatwienia wyszukiwania pozycji na dany temat. Trwa aktualizacja
katalogu ksigzek i zbioru czasopism. W celu utworzenia katalogu cyfrowego powstata
przygotowana przez Pana lgora Gawlika w ramach wolontariatu, nowa, autorska aplikacja
lib.tono.pl pozwalajaca na digitalizacj¢ katalogu zbioréw bibliotecznych oraz ich obstuge
przez osoby niewidome. Ksiggozbior:

Prowadzimy prenumerate 13 tytulow polskich. Przychodza 3 czasopisma obcojezyczne.
Obstuga czytelnikow: Czytelnicy: 206 osob. Wypozyczenia: 434. Zwroty: 486. Praktyki,
szkolenia, badania, konsultacje: W roku 2019 przyjeto w Osrodku 89 praktykantow
iudzielono 20 konsultacji odnotowanych (wczesniej umoéwionych 1  zapisanych
w terminarzu), oraz wiele okazjonalnych nie odnotowywanych w tym udzielanych
telefonicznie badz e-mailowo. Przyjeto tacznie 84 grupy popularne to jest 2512 osob.
Odbyto si¢ szkolenie w ramach studiow podyplomowych ,,Collegium Balticum” dla 16
stuchaczy oraz szkolenia dla grup oséb niewidomych w zakresie nowych technologii.
W Dziale Tyflologicznym prowadzony jest pod kierunkiem p. Jozefa Plachy coroczny kurs

dla nowozatrudnionych pracownikow Osrodka.



Celem Kursu jest przekazanie podstawowych zasad wspolpracy z niewidomymi, zasad
bezpiecznego 1 samodzielnego poruszania si¢ 0sob niewidomych, zagadnien zwigzanych

Z terapig widzenia, a takze caloksztaltem pracy rewalidacyjnej naszego Osrodka.

Dom Pomocy Spolecznej w Zulowie jest placowka przeznaczong dla 70 kobiet
niepetnosprawnych fizycznie. W przeciggu roku 2019 w Domu przebywaty 74
pensjonariuszki. Srednia wieku mieszkanek wynosita 66 lat. Rozpictos¢ wickowa 0sob
przebywajacych w placowce ksztattowata si¢ w granicach od 26 do 96 lat. Odptatnos¢ za
pobyt mieszkancéw w 2019 r. odbywalta wg dwoch zasad odptatnosci w Domach Pomocy

Spotecznej.

Za osoby zamieszkate w placowce przed 1.01.2004 r. (39 pensjonariuszki) koszty
utrzymania pokrywane byty z dotacji budzetu panstwa i odptatnosci 70% dochodu
podopiecznego. Druga grupa to mieszkanki przyjete po w/w dacie (29 osoby). Kierowaniem
i ustalaniem odptatnosci zajmujg si¢ organy gminy wilasciwej dla danej osoby w dniu jej
kierowania (Miejskie i Gminne Os$rodki Pomocy Spotecznej). Sredni miesigczny koszt
utrzymania mieszkanca Domu w Zulowie w 2019 r. ogloszono na 2 880,00 zt. W roku 2019 .

do DPS zostaty przyjete 4 nowe mieszkanki ,6 mieszkanek zmarlo.

Dom od 1.01.2009 r. realizuje zadanie z zakresu pomocy spotecznej (prowadzenie
DPS dla osob niepetnosprawnych fizycznie) na zlecenie Powiatu Krasnostawskiego, na
podstawie umowy zawartej w dniu 20 grudnia 2015 r. pomi¢dzy Powiatem Krasnostawskim,
a Towarzystwem Opieki nad Ociemniatymi w Laskach, na okres od 1.01.2016 r. do
31.12.2020r. Na realizacje wyzej wymienionego zadania Dom otrzymat dotacje celowa, ktora

W 2019 r. wyniosta 888.000,00 z1.

Decyzja Wojewody Lubelskiego z dnia 12 marca 2010 roku Dom posiada state

pozwolenie na prowadzenie DPS dla kobiet niepelnosprawnych fizycznie.

Praca Dzialu Darow skoncentrowana jest przede wszystkim na prowadzeniu licznych
zbiorek finansowych, rzeczowych, akcji promujacych dziatalno§¢ Towarzystwa przyblizajacych
potrzeby naszych niewidomych i stabowidzacych uczniéw oraz dorostych osoéb z dysfunkcja
wzroku. Pozyskujemy $rodki finansowe na biezaca dziatalnos$¢, zdobywamy fundusze i dary
rzeczowe pokrywajace potrzeby zgloszone do budzetu oraz na remonty (inwestycje).  Przy
wspOlpracy zaprzyjaznionych firm i1 fundacji udato si¢ nam wygra¢ kilka grantow, pozyskujac w ten
sposob srodki na zakup m.in. mat edukacyjnych i rzadzen.

W czerwcu odbyt si¢ IV Memorial im. Zofii Morawskiej, ktory z roku na rok cieszy si¢
coraz wigksza popularno$cig i1 przybiera forme pikniku rodzinnego. Uczestnicy biegu wraz

Z rodzinami mogg skorzysta¢ z wielu atrakcji dla nich przewidzianych.



Wspolpracujemy ze szkotami, parafiami, instytucjami oraz réznymi firmami i osobami
prywatnymi, ktore prowadza na nasza rzecz zbiodrki rzeczowe (pomoce dydaktyczne, $rodki
czystosci, artykuly plastyczne i inne potrzebne materiaty). Przyjelismy 23 grupy wolontariatu
pracowniczego, co wigzalo si¢ ze zorganizowaniem niezbednych materialow potrzebnych do
wykonania zaplanowanych prac oraz przygotowaniem frontu robot dzigki pomocy dziatow
pomocniczych Towarzystwa. Prace na rzecz naszego Osrodka wykonywaty rdwniez osoby, ktore
zgodnie z wyrokiem sagdu musza przepracowac spotecznie zasadzong ilo$¢ godzin. Jest to praca
wykonywana nieodplatnie na rzecz naszego Osrodka.

W 2019 roku zorganizowano szereg akcji zbiorkowych (cze$¢ z nich nadal trwa):
Wesprzy] zakup przyrzadow rehabilitacyjnych, Wielkanocna niespodzianka, Dzien dziecka,
Remonty przeciwpozarowe, Udostepnij biblioteke tyflologiczng, Zbidrka na wymiang drzwi
w Szkole Podstawowej, Zbiorka na wyposazenie sali integracji sensorycznej.
State akcje: Mecenat, Zbuduj dom dla chtopcow, Zakup gier edukacyjnych, Czas na dobra

orientacje, Wesprzyj zaj¢cia dogoterapii.

W zakresie promocji. StaraliSmy si¢ dotrze¢ do jak najwigkszej liczby odbiorcow

W minionym roku Promocja zajmowala sie:

- opracowaniem 1 wdrozeniem strategii marketingowej TOnOS,

- dbaniem o pozytywny wizerunek TOnOS,

- dziataniami promujacymi TOnOS w Internecie, w tym szczegélnie na portalach social-media:
Facebook, dalszy rozwoj zalozonych profili na Twitterze, Instagramie, Youtubie,

- uruchomienie kanatu na Youtubie swiatpodpalcami,

- prowadzeniem strony internetowej TOnOS

- tworzeniem informacji 1 reportazy fotograficznych z wydarzen TOnOS,

- organizacja wydarzen o charakterze promocyjnym oraz uczestnictwem w wydarzeniach
zewnetrznych w zakresie promocji TOnOS,

- wspotpracg z partnerami zewnetrznymi, w tym mediami w zakresie dziatalno$ci marketingowe;
I wizerunkowej,

- koordynacja reportazy medialnych dot. dziatalnosci TOnOS,

- projektowaniem grafik komputerowych i1 materialdow promocyjnych (banery, plakaty, kartki
okoliczno$ciowe, gadzety promocyjne),

- montowaniem filméw na potrzeby promocyjne (krotkie virale internetowe),

- dziataniami promocyjnymi wokdt kampanii 1% (film, ulotki, plakaty, kampania w Internecie
i tramwajach),

- dziataniami promocyjnymi i organizatorskimi IV Memoriatu im. Zofii Morawskiej,

- promocja i wspolorganizacja wydarzen sportowych — Orlen, Erasmus, turniej badmintona,



- stworzenie profesjonalnego spotu promocyjnego OSW, autoryzacja i monitoringiem materialow
medialnych ukazujacych si¢ na temat TOnOS.
Polityke promocyjng, prowadzilismy w oparciu o wizjg¢ TOnOS, jako miejsca o szczegdlnym
charakterze misji pomocy i edukacji dzieci i mtodziezy niewidomej. Miejsca, zakotwiczonego
w wartosciach chrzeécijanskich i tradycji, jednak na co dzien pracujacego nowoczesnymi
I innowacyjnymi metodami.

W roku 2019 pozyskalismy dary w wysokosci 9.295 370,69 zt, z czego 1.384 416,32 zt
z tytutu 1 % podatku.



