SPRAWOZDANIE DZIALU DS. ABSOLWENTOW
ZA ROK 2022

W roku sprawozdawczym w grono Absolwentow weszto 27 0sob konczac szkoty w Osrodku
Szkolno -Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych w Laskach. Natomiast 20 uczniow
kontynuuje dalszg nauke w Laskach.

Liceum Ogdélnoksztalcace - ukonczylo 9 osob:

4 osoby studiujg kierunki: pedagogika, informatyka, filologia polska;

2 osoby uczg si¢ w szkotach policealnych na kierunkach: masaz, opiekun oséb starszych;
1 osoba pracuje w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej;

2 0soby przebywaja w domu;

Technikum dla niewidomych - ukonczyly 2 osoby:
2 osoby studiujg kierunek: psychologia,

Branzowa Szkola I stopnia - ukonczyly 2 osoby:

1 osoba jest uczestnikiem Warsztatéw Terapii Zajgciowej;
1 osoba pracuje dorywczo;

1 osoba kontynuuje nauke w Studium Organistowskim;

4 osoby pozostaja w domu;

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy - ukonczyly 4 osoby:
2 osoby sa uczestnikami Warsztatow Terapii Zajgciowej;

1 osoba pracuje w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe;j;

1 osoba przebywa w Domu Pomocy Spoteczne;;

5 0s6b kontynuuje nauke w Laskach;

Szkola Podstawowa — ukonczyly 2 osoby :

1 osoba kontynuuje nauke w Technikum Masazu w Osrodku w Krakowie;

1 osoba kontynuuje nauke w Norwegii,

6 osob kontynuuje nauke w Laskach (3 LO, 2 Szkota Branzowa, 1 Technikum)

Szkola Podstawowa Specjalna — ukonczyly 3 osoby :
3 0soby przebywaja w domu;
9 0s6b kontynuuje nauke w Laskach.

Nie konczac szkoty odeszty 3 osoby, ktore kontynuujg nauke w swoim miejscu zamieszkania.

Jednym =z zadan Dzialu ds. Absolwentow jest pomoc wychowankom Os$rodka
W usamodzielnieniu si¢ 1 w prawidtlowym wejsciu w nowe Srodowisko po opuszczeniu Lasek.
W tym celu Dziat przeprowadzit szereg dziatan przygotowujacych uczniow klas wychodzacych
poprzez pomoc grupowa i indywidualng. Na spotkaniach w klasach i biurze Dzialu omawiane
byty m.in. zadania stuzb dziatajacych na rzecz osoéb niepetnosprawnych — Biuro Pelnomocnika
Rzadu ds. Osoéb Niepelnosprawnych, samorzady terytorialne, urzedy pracy, organizacje
pozarzadowe, projekty unijne i programy za srodkoéw budzetu panstwa, itp.

Na indywidualnej pomocy dla uczniow ostatnich klas wszystkich szkdét skupiono si¢ na
przeprowadzeniu poradnictwa zawodowego m.in. poprzez rozmowy ze specjalistami (doradca
zawodowym, psychologiem, pracownikiem socjalnym, prawnikiem), dotyczacego przysztosci



uczniow po ukonczeniu szkoty. Réwnolegle udzielano porad socjalnych i prawnych dotyczacych
m.in. orzecznictwa, $wiadczen socjalnych, w elektronicznym wypetlnianiu  wnioskéw
W Programie PFRON Aktywny Samorzad dotyczacych zakupu sprzgtu elektronicznego badz
studiowania. Kontakt z wychodzacymi uczniami odbywal si¢ osobiscie, telefonicznie
I elektronicznie. Pracownicy Dziatu $cisle wspotpracujg z pracownikami Osrodka na wszystkich
szczeblach zawodowych (np. wraz z dyrektorem szkot ponadpodstawowych udato sie¢
zorganizowa¢ spotkanie przedstawicieli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktorzy
przeprowadzili dla jednej z klas zaj¢cia dotyczace znajomosci $wiadczen jakie ten urzad moze
przyzna¢ osobie niepelnosprawnej. Ku zaskoczeniu prelegentow mlodziez znakomicie odnalazia
si¢ w temacie 1 aktywnie uczestniczyta w zajeciach).

W miar¢ mozliwos$ci na zaproszenie uczestniczyliSmy w organizowanych przez poszczegolne
szkoty 1 internaty zebraniach czy radach pedagogicznych. Ze wzgledu na kumulacje wielu
sprzezen u uczniow utrzymujemy staty kontakt rowniez z rodzicami i ich opiekunami prawnymi.
Rozeznajemy $rodowisko w jakim funkcjonowaé bedzie przyszty nowy absolwent (mozliwosci
dalszej nauki, podjecia pracy, Warsztatow Terapii Zajeciowej itp.) Kazdy uczen konczacy nauke
w Laskach zostaje wyposazony w wiedze, niezbedne dokumenty 1 wstgpng Sciezke swojej drogi
zyciowej. Kulminacyjnym punktem jest dzien Slubowania obchodzony bardzo uroczyscie, gdzie
uczen staje si¢ absolwentem.

Pracownicy Dziatu towarzysza wychowankom rozpoczynajagcym samodzielne Zycie poza
Laskami pomagajac w realizacji swoich zamierzen i planéw. Pomagamy usuwaé napotkane
trudnosci, jesli jest wymagane pomagamy Np. W oOrganizacji zaje¢ z orientacji przestrzennej
W nowym miejscu pobytu itp.

Drugim z glowniejszych zadan Dziatu ds. Absolwentow jest pomoc we wsparciu absolwentéw
Osrodka z lat ubieglych 1 dalszych. Poprzez rozne dzialania wspomagamy ich starania
W znalezieniu zatrudnienia, w odnalezieniu si¢ w trudnych zyciowo sytuacjach, w zabieganiu
0 rézne $wiadczenia (M.iN. orzeczenia o stopnien niepetnosprawnosci, renty socjalnej, rent
rodzinnych, zasitkow pielegnacyjnych, alimentow itp.). Od wielu lat pomagamy w sporzgdzaniu
corocznych rozliczen podatkowych. By mdéc pomagaé¢ musimy stale wspolpracowaé z urzgdami
np. z Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie,
Domami Pomocy Spotecznej czy Zakladami Ubezpieczen Spotecznych. Poprzez dotarcie do
przyjaznych urzednikow jesteSmy w stanie nies¢ pomoc bardziej zindywidualizowana.

- Fundusz usamodzielniania absolwentéw im. Andrzeja Czartoryskiego - byta udzielana
pomoc finansowa i socjalna. Przyznano zapomogi dla 7 osob, na taczng kwote 1.500,00 zt. oraz
jedna pozyczke w kwocie 10.000,00 zt.

- Stypendia - z naszym udzialem zostata przyznana pomoc finansowa/stypendialna na rok
akademicki 2021/2022 absolwentom uczacym si¢ powyzej szkot srednich z Funduszu Hanny
I Zdzistawa Broncel dla 11 os6b (4K, 7M).

Kierunki: pedagogika, lingwistyka stosowana, psychologia, dialog i doradztwo spoteczne,
politologia, filologia angielska, zarzadzanie, fizjoterapia, pedagogika specjalna, edukacja
muzyczna. Jedna osoba pisze doktorat.

Komisja Stypendialna spotkata si¢ dwukrotnie w ciggu roku akademickiego w trybie obiegowym.
Fundusz finansowat stypendia w latach 2006-2022. Regulamin Funduszu Stypendialnego
regulowal prace Komisji Stypendialnej, ktora zbierata si¢ parokrotnie w kazdym roku
akademickim i rozpatrywata naptywajace wnioski o przyznanie stypendium. Przez caly okres
udzielono wsparcie finansowe dla 173 osob. Wydano prawie cata pule czyli 320 000 funtow
brytyjskich.



Zachgcamy do przeczytania publikacji ,,The Hanna & Zdzislaw Broncel Charitable Trust —
fundatorzy, powiernicy, beneficjenci” po$wieconej osobom i dzialalno$ci Hanny i Zdzistawa
Bronclow.

Obecnie trwaja prace nad ustanowieniem nowego regulaminu stypendialnego i1 znalezieniem
srodkow na pomoc w dalszej nauce naszym absolwentom. Aktualnie na decyzje w tej sprawie
oczekuje co najmniej 19 absolwentow.

- Zjazdy absolwenckie - z dwoch zaplanowanych odbyt si¢ jeden w dniach 8-9 pazdziernika dla
absolwentow, ktorzy ukonczyli szkoty (Jabtonki) w Laskach w latach 1989-1991. Uczestniczyto
w nich 15 absolwentow ze swoimi przewodnikami.

- Dzien Absolwenta Lasek — 9 pazdziernika odbylo si¢ tradycyjne, doroczne spotkanie
absolwentéw, ktore jest corocznie organizowane w drugg niedziele pazdziernik. Program
przewidywal: msze S$wigta w intencji zyjacych 1 zmartych nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow, wychowankow, przyjaciol i dobroczyncow Lasek, nawiedzenie cmentarza
zakltadowego, positek oraz wspolne $piewanie przy kawie 1 herbacie.

Na biezagco przegladamy i zdobywamy na otwartym rynku pracy oferty pracy dostosowane do
0sob z dysfunkcja wzroku. Dzigki temu w roku sprawozdawczym za posrednictwem Agencji
Zatrudnienia jaka jest TOnOS zatrudnienie lub inng prace zarobkowa podjeto 7 o0sob (prace
w zakresie pomocy spotecznej 1 pracy socjalnej, zakresie nauczania 1 wychowania oraz
w zawodzie masazysty). Udzielono poradnictwa zawodowego dla kolejnych 21 osob.

W dalszym ciggu najczestsza forma zglaszania si¢ 0s6b poszukujacych pracy jest telefon oraz
poczta elektroniczna, na ktdrg przesylaja swoje cv wraz z informacja o oczekiwaniach w stosunku
do przyszlej pracy.

- Baza Absolwentéw — w trybie cigglym jest prowadzona baza absolwentow: aktualizacja
biezacych kontaktéw, wprowadzane dane nowych absolwentow, dezaktywacja nieaktualnych.
W 2022 r. baza danych absolwentow zawierala 3261 rekordow, z czego 1487 zawiera aktualny
kontakt, pozostale pozycje w bazie sg to osoby zmarle, lub takie, ktore nie zycza sobie kontaktu
Z Dziatem , lub pozyskanie kontaktu z réznych wzgledow jest niemozliwe. Od pazdziernika 2021
roku do pazdziernika 2022 roku zmarto 17 absolwentow.

- W pazdzierniku poprzez program SMS API wystano 755 sms informujacych o uruchomieniu
numeru telefonu pomocy psychologicznej dla absolwentow.

- Zyczenia bozonarodzeniowe: wystano 1521 zyczen w brajlu i czarnym druku oraz 92
w samym czarnym druku, w tym 3 zagraniczne. Wysylka obejmowata absolwentéw, osoby nowo
ociemniate, 0soby i firmy wspolpracujace z Dziatem ds. Absolwentow. OdbieraliSmy zyczenia
swigteczne telefonicznie, mailowo, listownie, poprzez rézne komunikatory. Utrzymywany jest
staty kontakt z wieloma absolwentami.

- Odbyly sie delegacje i inne przejazdy w spawach statutowych Dzialu (sprawy socjalne
absolwentow, odwiedziny absolwentdw, szkolenia, spotkania konsultacyjne). Ilos¢ przejechanych
kilometrow wyniosta 2504,64 km.

- Klub Seniora Pigkna Jesien

W roku sprawozdawczym odbylo si¢ 6 sobotnich spotkan dla uczestnikow Klubu Seniora
w Laskach. Spotkania odbyly si¢ 5 razy w Domu Przyjaciét Niewidomych oraz raz w Domu
Dolanskiego. Poza tym 8 razy zostaly przeprowadzone zajecia na basenie rehabilitacyjnym.



Osoby starsze — absolwenci w wigkszos$ci, przyjezdzaja na organizowane prelekcje, na spacery
i na cieply positek. Na koniec roku sprawozdawczego klub liczyt 79 0s6b z dysfunkcja wzroku
w wieku 60+. Na rok 2023 zaplanowano 9 spotkan grupowych i 20 zaje¢ basenowych.
Przypominamy, iz Klub Seniora — Pickna Jesien dziata niezaleznie od otrzymywanych dotacji,
jednak staramy si¢ pozyskiwaé na dziatalno$¢ rézne dotacje — na dzien zlozenia sprawozdania
oczekujemy wynikow w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ projektu w ramach programu
wieloletniego na rzecz Oso6b Starszych ,,Aktywni+” na lata 2021-2025 Edycja 2023.

Naptywajg do nas zgloszenia pomocy od 0s6b nowo ociemnialych, tracacych wzrok. W ramach
rehabilitacji podstawowej, spotecznej i zawodowej w 2022 roku z propozycji oferty rehabilitacji
TONOS skorzystato 11 0sob dorostych, nowo ociemniatych i niewidomych, w tym:

- z naukKi orientacji przestrzennej 8 os6b (196 godzin, $rednio 24,5 godziny na osobg),

- z nauki bezwzrokowych technik i metod pracy 3 osoby (19 godzin, srednio 3 godziny na osobg),
- z nauki obstugi urzadzen elektronicznych 7 0s6b (99 godzin, srednio 14 godzin na osobg),

- Z rehabilitacji wzroku 2 os. (7 godzin, srednio 3,5 godziny na osobg).

Przeprowadzono wiele szkolen i konsultacji zaréwno dla absolwentow jak i oséb nowo
ociemniatych z zakresu m.in.: tyflotechniki i tyfloinformatyki (bezwzrokowa obstuga komputera,
iPhona, smartfondw), nauki alfabetu brajla. Zajecia odbywaly si¢ dzigki $rodkom m.in.
Z programu Aktywny Samorzad, Narodowego Funduszu Zdrowia czy s$rodkow wiasnych.
Szkolenia byty dostosowane do indywidualnego tempa pracy. Wszystkie zajgcia zostaly wpisane
do sprawozdania w ramach dziatan Instytucji Szkoleniowej jaka jest TOnOS.

W zwigzku z agresja Rosji na Ukraing, dodatkowo skupiliSmy si¢ na niesieniu pomocy
obywatelom Ukrainy. PomagaliSmy rodzicom dzieci w m.in.: kierowaniu do miejsc
noclegowych, pomocy w wypetnianiu dokumentdw w celu uzyskania pomocy finansowej oraz
pomocy przy uzyskaniu orzeczen o niepelnosprawnosci czy innych §wiadczen.

Dodatkowo Dzial monitorowat i analizowal pojawiajgce si¢ konkursy na realizacje projektow
z obszaru wspierania 0s0b z niepelnosprawnosciami wpisujacych si¢ w zadania dziatowe.
Pracownicy Dzialu wspierajg prace m.in. Specjalistycznego Centrum Wspierania Edukacji
Wiaczajacej, Internatu  Chlopcow oraz projektow realizowanych bezposrednio przez
pracownikow Dziatu: ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami”, ,,Wsparcie otoczenia
0s6b z dysfunkcja wzroku” oraz ,,O$rodek Wsparcia i Testow”.

- Program ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia”

W dniu 28 marca 2022 roku Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi Stowarzyszenie podpisato
Z Ministerstwem Rodziny 1 Polityki Spotecznej umowe na sfinansowanie uslugi asystenta
osobistego 0s0b z niepetnosprawnoscig. Umowa bylta realizowana od 1 stycznia do 31 grudnia
2022 roku. Celem programu byto wprowadzenie i rozpowszechnienie ustugi asystenta jako formy
ogolnodostepnego wsparcia dla oséb niepetnosprawnych. Realizacje programu powierzono
Dziatlowi ds. Absolwentéw. W programie wzigto udziat 50 uczestnikow niepelnosprawnych
z dysfunkcja wzroku. 100% uczestnikoéw posiadato znaczny stopien niepetnosprawnosci z tytutu
wzroku oraz wymagalo wysokiego poziomu wsparcia, w tym z dodatkowymi sprzgzeniami.
Dziatania asystentow polegaly na asystowaniu mig¢dzy innymi przy: dokonywaniu zakupow,
dojazdach do instytucji publicznych, spotdzielni mieszkaniowej, odczytywaniu pism urz¢gdowych,
spacerowaniu po lesie, uczestniczeniu we mszy swietej, odwiedzaniu punktow ustugowych typu
optyk, fryzjer, bank, operator komunikacyjny, centrum handlowym i budowlanym ,wizytach na
basenie i koncertach, szybkim 1 sprawnym przemieszczaniu si¢ do rdéznych miejsc, itp.
Uczestnicy skorzystali z ustug 41 asystentéw i wykorzystano 15307 godzin dla uczestnikow.



W dniu ztoZenia sprawozdania realizujemy kolejng edycj¢ Programu na 2023 rok.

- Projekt ,,Wsparcie otoczenia osob z dysfunkcja wzroku”

W marcu 2022 roku zakonczono realizacje¢ projektu ,,Wsparcie otoczenia osob z dysfunkcja
wzroku” wspotfinansowanego ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (edycja pierwsza). Byt skierowany do 60 oséb z rodzin i otoczenia 0sob
z dysfunkcjg wzroku i tyle wzigto w nim udziat. Celem projektu byta poprawa jakosci zycia 0sob
z otoczenia 0sob z dysfunkcjg wzroku dzigki nabytej wiedzy, umiejetnosci oraz poznaniu technik
i metod pracy osob niewidomych i stabo widzacych podczas warsztatow i szkolen
indywidualnych.

Drugg edycj¢ rozpoczelisSmy 4 kwietnia 2022 roku, ktdra potrwa do 31 marca 2023 roku. Tak jak
w pierwszej edycji w tej zalozenia sg takie same. Warsztaty spoteczno-wspierajace pomagaja
zrozumie¢ potrzeby osob z niepelnosprawnoscia wzroku, uczg zorganizowaé przestrzen, aby byta
przyjazna dla 0s6b niewidomych, przyblizaja tematy zwigzane z prawem, naukg, praca
I przyszto$cia, zapoznaja z dostgpnymi na rynku rozwigzaniami technologicznymi. Natomiast
szkolenia indywidualne pomagaja doswiadczy¢, co to znaczy by¢ osobg niewidomg lub stabo
widzacg tj. ¢wiczy¢ z zawigzanymi oczami poruszanie si¢ przy pomocy biatej laski oraz prace
Z uzyciem bezwzrokowych technik i metod.

W 2022 roku w drugiej edycji odbyty si¢ 2 zjazdy dwudniowe dla 20 os6b na terenie Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych w Laskach. Natomiast na dzien zlozenia
sprawozdania zrealizowano jeszcze 4 zjazdy dla 40 os6b (1 dwudniowy zjazd dla 10 oséb na
terenie Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych w Laskach, 1 dwudniowy w
Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych im.
$w. Tereski w Rabce-Zdroju oraz 2 dla pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w Warszawie)
zamykajac tym samym realizacj¢ projektu.

Z projektu skorzystaly osoby, ktore sg asystentami osobistymi osob z niepelnosprawno$ciami,
pracownikami Osrodkéw w Laskach i Rabce-Zdroju, rodzicami Szkoly Sw. Maksymiliana
I Rabki-Zdroju, oraz dla pracownikami DPS w Warszawie.

- Projekt ,,Osrodek Wsparcia i Testow”

Na parterze budynku Dziatu ds. Absolwentéw miesci si¢ Osrodek Wsparcia i Testow dziatajacy
w ramach programu PFRON ,,Centra informacyjno-doradcze dla oséb z niepelnosprawnoscia”
(CIDON) i finansowany ze $rodkow PFRON. Zakres dzialalnosci OWIT to poradnictwo
w optymalnym wyborze w stosunku do indywidualnych potrzeb technologii asystujacych, ich
prezentacja, instruktaz, pomoc w wyszukiwaniu szkolen, a takze wypozyczalnia sprz¢tow,
urzadzen i oprogramowania w celu ich testowania przez osobe z niepetnosprawnoscia.

W okresie od 09.05.2022 r. do 31.12.2022 r. z ustug OWIiT skorzystalo 70 o0sob
Z niepetnosprawnoscig, w tym: 53 osoby z niepelnosprawnoscia wzroku, 5 0s0b
Z niepelnosprawnos$cig stuchu i problemami w komunikowaniu si¢ za pomoca mowy, 14 0s0b
Z niepetnosprawnos$ciag konczyn gérnych i wymagajacych alternatywnej komunikacji (gtéwnie z
zaburzeniami neurologicznymi, umystowymi, catlo§ciowymi i ruchu).

Udzielono 128 porad OzN, w tym:

- 101 na rzecz 0s6b z niepelnosprawnos$cia wzroku;

- 11 na rzecz o0s6b z niepetnosprawnoscig stuchu i problemami w komunikowaniu si¢ za pomocg
mowy;

- 16 na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia konczyn gdérnych i wymagajacych alternatywne;j
komunikacji.



Udzielono 119 instruktazy OzN, w tym:

- 98 na rzecz 0s6b z niepetnosprawnoscia wzroku;

- 8 na rzecz 0s6b z niepetnosprawnoscig stuchu i problemami w komunikowaniu si¢ za pomoca
mowy;

- 13 na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia konczyn gérnych i wymagajacych alternatywne;j
komunikacji.

Udzielono 57 porad cztonkom rodzin i opiekunom OzN, w tym:

- 39 dotyczacych 0s6b z niepetnosprawnosciag wzroku;

- 2 dotyczace osob z niepelnosprawnoscig stuchu i problemami w komunikowaniu si¢ za pomocg
mowy;,

- 16 dotyczacych os6b z niepelnosprawnoscia konczyn gérnych i wymagajacych alternatywnej
komunikacji.

Grupg odbiorcow stanowito 39 0s6b — w wigkszosci rodzicow, dzieci 1 wspotmatzonkéw 35 OzN.
Wypozyczono sprzet 16 osobom.

Inne zrealizowane zadania:

- Nawigzalismy $cislejsza wspotprace z kadrg Domu Pomocy Spolecznej w Warszawie w celu
poszerzenia wiedzy pracownikow na temat osob z dysfunkcja wzroku. DostaliSmy propozycje
przeprowadzenia cze$ci zaje¢ z rehabilitacji os6b niewidomych 1 slabowidzacych podczas
planowanej w maju 2023 roku szkolenia dla przedstawicieli wszystkich Domoéw Pomocy
Spoteczne; w Warszawie.

- BraliSmy udziat w przygotowaniu poradnika dla oséb niewidomych i tracacych wzrok ,,Gdy
oczy zawiodly”. Poradnik przygotowywala Fundacja Vis Maior dzigki srodkom Narodowego
Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Rzagdowego
Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030. Znalazly si¢ tam zaréwno
artykuty naszych absolwentéw jak 1 oferta rehabilitacji prowadzonej przez TOnOS. Publikacja
zostala wydana w czarnym druku oraz jako audiobook i w formacie HTML lub PDF.

- Poproszono nas o korekte oraz zamieszczenie informacji o poradniku dotyczacym studiowania
przez osoby z niepelnosprawnosciami powstaly na zlecenie firmy C&A. Tekst zawiera
praktyczne porady oraz sygnalizuje, co warto przemysle¢ przed podjeciem studiow.

- UdostepniliSmy dane statystyczne do opracowania ,analizy sytuacji edukacyjno-zawodowej
absolwentow w zawodach dedykowanych dla ucznidéw z niepelnosprawnos$ciami” w ramach
wspolpracy z zespolem projektowym Instytutu Badan Edukacyjnych ,,Badanie Losow
Absolwentow. Monitorowanie losow edukacyjnych i zawodowych absolwentow oraz mtodych-
dorostych”. W opracowaniu beda przedstawione praktyki szkot specjalnych w zakresie
monitorowania loséw absolwentow kierunkéw adresowanych do uczniéw stabo widzacych i
niewidomych. Celem analizy jest stworzenie systemu cyklicznie dostarczajacego rzetelnej i
trafnej informacji zwrotnej niezbgdnej do planowania dziatan strategicznych i oceny jakos$ci
szkolnictwa ponadpodstawowego. Zaprojektowane rozwigzanie uzupelni istniejgce mechanizmy
zapewniania jakos$ci ksztalcenia zawodowego oraz umozliwi lepsze dostosowanie ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy.

- Pomoglismy firmie CeDe Anabela Urban w realizacji zadania pn. ,,Audyt dostgpnosci
przystankow tramwajowych w Warszawie” zleconego przez Tramwaje Warszawskie Sp. z o0.0.



Poprzez rozpowszechnienie informacji o poszukiwaniu os6b do badan terenowych zglosito si¢
kilku absolwentow, ktorzy otrzymali transport, wyzywienie 1 wynagrodzenie na czas
przeprowadzenia badan poziomu dostepnosci.

- W miar¢ mozliwosci staramy si¢ bra¢ udziat w roznych konsultacjach, webinariach, szkoleniach
dotyczacych spraw 0sob z niepelnosprawno$ciami oraz réznych radach (pracownicy Dzialu sg
czlonkami m.in. Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Osob Niepetnosprawnych przy Petnomocniku
Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych oraz Rady Konsultacyjnej dotyczacej utworzenia i
wdrozenia zintegrowanego modutu analitycznego iPfron+. Sledzimy prace nad projektami ustaw
dotyczacych 0so6b z niepelnosprawnosciami (np. dotyczacych asystencji osobiste] 0sob z
niepelnosprawno$ciami). Zaangazowani jesteSmy w Program ,,Samodzielno$¢ — Aktywno$¢ —
Mobilnos¢!” Wspomagane Spolecznosci Mieszkaniowe. By moc konsultowaé braliSmy udziat w
m.in. Forum Deinstytucjonalizacji organizowanej przez Rzecznika Praw Obywatelskich w
kwietniu 2022 roku oraz w ogolnopolskiej konferencji ,,Niepetnosprawnos¢ — wyzwanie czy
zadanie we wspotczesnym §wiecie?” oraz wielu innych mniejszych.

- W wyniku przeprowadzonej kontroli przez Najwyzsza Izbe Kontroli pt. ,,Uslugi asystenta
osobistego jako wsparcie spoteczne osob niepetnosprawnych” w Wystgpieniu Pokontrolnym w
wystawione] ocenie o0golnej napisano: , Towarzystwo prawidlowo wykonywato ushlugi
asystenckie wobec 0sob z niepelnosprawno$ciami w ramach realizowanego zadania publicznego
w okresie od grudnia 2020 roku do grudnia 2021 roku. Cele zalozone w ofertach realizacji
zadania publicznego w ramach Programu zostaly przez Towarzystwo osiggnigte.” Stwierdzono
nieprawidlowosci w rozliczeniu finansowym w wyniku czego ustalono kwote do zwrotu
W wysokosci 27 384,01 zt.

- Wyniku audytu projektu ,,Wsparcie otoczenia osob z dysfunkcjg wzroku” zespot audytowy
uznal, ze otrzymane S$rodki na realizacj¢ projektu zostaly wykorzystane zgodnie z zapisami

wniosku o zlecenie realizacji zadan.

- W dziale prowadzone byty szkolenia z zakresu RODO oraz przeprowadzony audyt wewngtrzny
,,Przeglad procesow 1 dokumentacji”.

Stan zatrudnienia w Dziale ds. Absolwentéw na dzien 31.12.2022 roku:
5 0s6b na 4,1 etatu, w tym dwie osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

Laski, 28.03.2023 r. Malgorzata Drzewinska
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