SPRAWOZDANIE Z PRACY
ZARZADU

TOWARZYSTWA OPIEKI NAD
OCIEMNIALYMI STOWARZYSZENIE
W 2023 ROKU

Towarzystwo Opieki nad Ociemnialymi Stowarzyszenie w roku
sprawozdawczym liczyto 1003 cztonkéw. W ubiegtym roku podjeto decyzje
o wykres$leniu os6b zalegajacych ze sktadkami ponad 12 lat oraz starszymi
niz 100 lat, z ktérymi nie ma kontaktu.

W mijajacym roku Zarzad spotkat sie w pelnym sktadzie na szesciu
zebraniach, w tym na jednym wyjazdowym w Rabce Zdroju. Poza tym
poszczeg6lni cztonkowie angazowali sie indywidualnie w konkretne
sprawy. Byty to miedzy innymi udziat w komisjach ds. awansu zawodowego
lub rekrutacyjnych réznych szczebli, udziat w konferencjach
i konsultacjach, uczestnictwo w posiedzeniach Krajowej Rady
Konsultacyjne;j.

Podczas zebran podjeto 12 uchwat:

1. Uchwata 1 w sprawie zmniejszenia odpisow na Zaktadowy Fundusz
Socjalny na rok 2023
2. Uchwata 1a w sprawie przyznania medali ,Pax et Gaudium in Cruce”

w

Uchwata 2 w sprawie przyjecia darowizny

4. Uchwata 3 w sprawie przyjecia Polityki Ochrony Dzieci w placowkach
TOnOS

5. Uchwata 4 w sprawie wykres$lenia osob z listy cztonkow TOnOS

6. Uchwata 5 w sprawie aktualizacji Polityki Ochrony Danych
Osobowych

7. Uchwata 6 w sprawie podpisania i realizacji umowy ,Edukacja
ekologiczna CzesS¢ 1) Edukacja ekologiczna na lata 2021- 2025”

8. Uchwata 7 w sprawie sprzedazy nieruchomosci potozonej w Laskach

przy ul. Sokotowskiego



9. Uchwata 9 w sprawie przyjecia darowizny

10. Uchwata 10 a w sprawie nauczania w sprawie stosowania
w ksztatceniu i nauczaniu Standardu Ksztatcenia Instruktorow
Orientacji Przestrzennej i Mobilnosci oraz Standardu Nauczania
Orientacji Przestrzennej i MobilnoSci

11. Uchwata 10 w sprawie przyjecia Budzetu na 2024

12. Uchwata 11 sprawie zgtoszenia do Izabelinskiej Rady Seniorow
p- Krystyny Konieczne;.

Zarzad na biezaco uczestniczyt w dziataniach podejmowanych przez
poszczegblne jednostki organizacyjne Towarzystwa. Sg one opisane
w szczegbdtowych sprawozdaniach dotyczacych ich dziatalnoSci.

Nalezy tu jednak wymienic¢ kilka zagadnien, ktére byty omawiane na
zebraniach Zarzadu:

1. Istotng sprawg, ktora byta juz sygnalizowana, byto zakonczenie
negocjacji i podpisanie umowy z NFOSiGW na realizacje projektu
ekologicznego ,Dotknij natury”. W ramach projektu powstanie
ksigzka, cykl zaje¢ lekcyjnych, strona internetowa oraz Sciezka
ekologiczna. Planujemy w ramach budowy Sciezki wyremontowac
al. Matki Czackiej, tzn. autobuséwke.

2. Kolejnym projektem byt zrealizowany w ramach programu
Dostepnos¢ plus, remont czesci pomieszczen wraz z doposazeniem
przychodni POZ.

3. Pod koniec roku uzyskaliSmy porozumienie i podpisaliSmy umowe na
powstanie Wspomaganych Spotecznosci Mieszkaniowych. Obecnie
ztozyliSmy wniosek o pozwolenie na budowe i oczekujemy na
decyzje.

4. Wazng zmiang w minionym roku byta zmiana na stanowisku
dyrektora Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Laskach. W wyniku
postepowania kwalifikacyjnego stanowisko objeta Pani Kamila Miler-
Zdanowska. Jest ona tyflopedagogiem, posiadajacym bogate
doswiadczenie w obszarze edukacji i rehabilitacji oséb niewidomych
i stabo widzacych, a takze ekspertem w zakresie metodyki nauczania
orientacji przestrzennej i mobilnoSci oséb z niepetnosprawnoscia
wzroku. Jest doktorem nauk spotecznych w zakresie pedagogiki,



adiunktem w Zaktadzie Tyflopedagogiki w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujac jako pedagog
specjalny w szkotach specjalnych oraz ogélnodostepnych. Prowadzita
liczne szkolenia i kursy z zakresu orientacji przestrzenne;j i
mobilnosci oraz czynnoSci zycia codziennego dla nauczycieli r6znych
typow szkot. W latach 2021-2023 koordynowata miedzynarodowy
projekt , Trening orientacji przestrzennej dla os6b niewidomych i
stabowidzacych” (TOPON). Od roku 2017 do 2021 do petnita funkcje
Cztonka Zarzadu TONOS.

Wspéipracowata z wieloma organizacjami pozarzagdowymi, w tym
Polskim Zwigzkiem Niewidomych, Fundacjg Instytut Rozwoju
Regionalnego, Fundacjg Vis Maior i Szansg dla Niewidomych.

W 2022 roku otrzymata Brazowy Krzyz Zastug od Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej.

. Zarzad zajmowat sie réwnieZz kwestig uczeszczania uczniéw na lekcje
religii, a szerzej postepujaca laicyzacjg naszych wychowankéw.
Osrodek w Laskach zawsze byt sSrodowiskiem otwartym

i tolerancyjnym, przyjmujacym wychowankéw réznych narodowosci
i wyznan. Nie inaczej jest obecnie. W sensie prawnym jesteSmy
Swiecka instytucja, kierujaca sie Swiatopogladem chrzescijaniskim,

a doktadniej katolickim i w tym duchu prowadzacg wychowanie.
Ostatecznie po wielu konsultacjach z podobnymi lub wprost
katolickimi szkotami powstata deklaracja, ktéra podpisuje rodzic

i uczen na etapie rekrutacji. Deklaracja informuje o charakterze
szkoty oraz ze uroczystosci osrodkowe wigzg sie z uczestnictwem

w wydarzeniach o charakterze religijnym.

. W maju w Przedszkolu w Gdansku Sobieszewie wybucht pozar
instalacji elektrycznej. W jego wyniku konieczny byt remont
instalacji, tablicy rozdzielczej, generatora pradu, czesci pomieszczen.
Budynek byt ubezpieczony, straty oszacowano na ponad 200 tys. zt.
z czego Z polisy odzyskaliSmy okoto 70%.

. Zajmowano sie takze zagadnieniem dostepnos$ci naszych placowek.
Temat jest bardzo wazny, ale rowniez kosztowny. [lo$¢ budynkow
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i wielko$¢ terenu uniemozliwiajg sprostanie zadaniu dostosowania
ich do wspoétczesnych wymagan. Zarzad powotat komisje ds.
dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej, na
ktorej czele stanat p. Jan Gawlik, ma ona okresli¢ priorytety
i kolejnos¢ podejmowanych zadan dostosowawczych.
Drugim dziataniem w zakresie dostepnosci jest dostepnos¢ cyfrowa.
Ten temat koordynuje p. Tomasz Wojakowski.
. Sprawa przysztosci Niepotomic. Po spotkaniach z ks. Jackiem
Ponikowskim zgodzono sie na pozostanie Ksiedza w dotychczasowe;]
roli i podjecie staran o budowe WSM w Gdansku Sobieszewie. Nalezy
spodziewac sie, ze ten proces potrwa okoto dwéch lat.
. Obowigzkowe podwyzki ptacy minimalnej oraz stawek
nauczycielskich pociggnely za sobg konieczno$¢ zwiekszenia
wynagrodzen wszystkim pracownikom. Obecnie fundusz ptacy
wzrost w TONOS o okoto 400 tys. miesiecznie. Jest to nadmierne
obcigzenie w stosunku do naszych mozliwosci. Dlatego tez
w porozumieniu z dyrektorami pracujemy nad znaczacym
ograniczeniem kosztéw i zwiekszeniem przychodow. Od wrze$nia
kolejny raz prawdopodobnie zmniejszy sie liczba wychowankow. Jest
to efekt rozwoju ustug pomocowych w miejscu zamieszkania
i promocji edukacji wtgczajacej. Trudno dziwic¢ sie rodzicom, ktérzy
chca mie¢ dziecko blizej siebie, dla nas jednak oznacza to
zmniejszenie kwoty dotacji, trudniejsze konkurowanie ze
szkolnictwem masowym.
Majac to wszystko na wzgledzie zdecydowaliSmy sie na sukcesywne
zmniejszanie etatow w niektorych jednostkach organizacyjnych oraz
na zmiany zakresu obowigzkoéw i organizacji niektorych dziatoéw.
Zarzad przyjat takze zatozenia strategiczne do konica 2029
roku. Méwimy tam o potrzebie wsparcia rodzicow, uczniow i
nauczycieli w edukacji wigczajacej m.in. poprzez tworzenie oferty
turnusow podnoszacych kompetencje. Dokument mowi tez jakie
potrzeby inwestycyjne dostrzega Zarzad, aby podnies¢ jako$¢ naszych
dziatan. Strategia zostata opublikowana w czasopismie Laski.

Konczac dziekuje wszystkim cztonkom Zarzadu za zaangazowanie w
codzienng prace na rzecz Lasek. Dziekuje rdwniez pracownikom
wszystkich dziatéw: pedagogicznych, merytorycznych pomocniczych
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oraz administracyjnych. Jestem przekonany, ze pomimo réznych
spojrzen na te same sprawy, Laski, ich charyzmat, jest dla nas wspdlnym
mianownikiem, ktory chcemy rozwijac.



