SPRAWOZDANIE DZIALU DS. ABSOLWENTOW
ZA ROK 2023

Miniony rok uplynal na intensywnej pracy, ktora odbywala si¢ w przyjaznej atmosferze
jaka panuje w przestrzeni Dzialu ds. Absolwentow.

W roku sprawozdawczym do grona Absolwentow wstgpito 13 nowych absolwentow, z czego:
5 kontynuuje dalszg nauke poza Laskami,

2 zostato uczestnikami Warsztatow Terapii Zajeciowej,

1 uczestniczy w projektach aktywizacyjnych i przygotowuje si¢ do poprawy matury,

2 przebywajg w domu.
Liceum Ogolnoksztatcace -4 0soby z4
Branzowa I Stopnia -50s6bz5
Specjalna Przysposabiajaca do Pracy -1osobaz6
Szkota podstawowa - 1 osoba z 12 (pozostate kontynuuja naukg w
laskach)

W trakcie nauki Os$rodek opuscity 2 osoby, nie sa pelnoprawnymi absolwentami, ale ich los
Dziat ds. Absolwentéw bedzie monitorowat.

Dziat przeprowadzit szereg dzialan przygotowujacych uczniow klas wychodzacych
poprzez pomoc grupowq i indywidualng. Na spotkaniach w klasach szkolnych i biurze
Dzialu omawiane byly m.in. zadania stuzb dziatajacych na rzecz 0so6b z niepetnosprawnoscia
prowadzone przez samorzady terytorialne, urzedy pracy, organizacje pozarzadowe, dalej
0 mozliwosciach brania udzialu w rdéznego rodzaju projektach unijnych i krajowych
wspomagajacych aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa.

W indywidualnej pomocy dla uczniow ostatnich klas wszystkich szkot skupiono si¢ na
przeprowadzeniu poradnictwa z roéznych dziedzin: poznania wlasnych mozliwosci
oczekiwanych na rynku pracy, poradnictwa pod katem dopasowania dalszej nauki lub pracy.
Prezentowano nowoczesne urzadzenia dostgpne dla oséb niewidomych i stabo widzacych.
Waznym aspektem jest udzielanie wskazowek porzadkujacych sprawy socjalne, by
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci byly aktualne i pozwalaty w pdzniejszym czasie
korzysta¢ z dostgpnych przez Panstwo ustug. InformowaliSmy o przystugujacych ich
opiekunom $wiadczeniach np. uczniowie mieli spotkanie z przedstawicielem Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Kontakt z wychodzacymi uczniami odbywal si¢ osobiscie,
telefonicznie i elektronicznie. Pracownik Dzialu prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego
dla klas 7 1 8 naszej szkoly podstawowej. Pracownicy Dzialu S$cisSle wspolpracuja
z pracownikami OSrodka na wszystkich szczeblach zawodowych. Majac na uwadze dobre
rozpoznanie sytuacji 1 umiejetnosci wychowanka uczestniczyliSmy w organizowanych przez
poszczegodlne szkoty i internaty zebraniach, radach i sesjach pedagogicznych, konsultacjach
czy S$wigtach. Wazne sg dla nas rowniez relacje zrodzinami lub opiekunami.
Rozeznajemy $rodowisko w jakim funkcjonowac bedzie przyszly nowy absolwent. Kazdy
uczen konczacy nauke w Laskach zostaje wyposazony w wiedze, niezbedne dokumenty i
wstepna Sciezke swojej drogi zyciowej. Kulminacyjnym punktem jest dzien Slubowania
obchodzony bardzo uroczyscie, gdzie uczen staje si¢ absolwentem.

Pracownicy Dzialu towarzysza wychowankom rozpoczynajacym samodzielne zycie poza
Laskami pomagajac w realizacji swoich zamierzen i plandow. Pomagamy usuwac¢ napotkane
trudnosci, jesli jest wymagane pomagamy np. w organizacji zaj¢¢ z orientacji przestrzennej



w nowym miejscu pobytu, bezwzrokowych technik i metod pracy oraz doszkalanie
z dziedziny dedykowanych technologii itp.

Wspieramy absolwentow Os$rodka z lat ubieglych i dalszych: pomoc w trudnych zyciowo
sytuacjach, w zabieganiu o0rozne S$wiadczenia (m.in. orzeczenia o  stopnien
niepetnosprawnosci, renty socjalnej, rent rodzinnych, zasitkow pielegnacyjnych, alimentow
itp.), w elektronicznym wypehlianiu wnioskow, pomoc W znalezieniu zatrudnienia
(zatrudnienie lub inng prace zarobkowg podjeto 3 o0soby - prace w zakresie obstugi
telefonicznej, recepcjonisty, oraz sprzedawcy.) Udzielono poradnictwa zawodowego dla
kolejnych 14 osob. Najczestszg formg zglaszania si¢ 0sob poszukujgcych pracy jest telefon
oraz poczta elektroniczna, na ktorg przesytaja swoje cv wraz z informacjg o oczekiwaniach w
stosunku do przysziej pracy).

Od wielu lat pomagamy w sporzadzaniu co rocznych rozliczen podatkowych. Utrzymujemy
staty kontakt z urzedami np. zZ Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowymi
Centrami Pomocy Rodzinie, Domami Pomocy Spotecznej, Zaktadami Ubezpieczen
Spotecznych, fundacjami 1 organizacjami pozarzadowymi np. z Polska Fundacjag Oséb
Stabostyszacych oraz Pracownig Protetyki Stuchu, a takze z Duszpasterstwem Niewidomych
i Kacikiem pod Wiezg na ulicy Piwnej w Warszawie.

- Baza Absolwentéow — w trybie cigglym jest prowadzona baza absolwentow: aktualizacja
biezacych kontaktow, wprowadzane dane nowych absolwentow, dezaktywacja nieaktualnych.
W 2023 r. baza danych absolwentéw zawierala 3275 rekordow, z czego 1481 zawiera
aktualny kontakt, pozostale pozycje w bazie sg to osoby zmarle (403), lub takie, ktore nie
zycza sobie kontaktu z Dzialem, lub pozyskanie kontaktu z roéznych wzgledow jest
niemozliwe. W 2023 roku zmarto 9 absolwentow. Utrzymywany jest staly kontakt z wieloma
absolwentami poprzez tradycyjny list (czarno druk, brajl). email, komunikatory Messenger,
whatsApp czy telefon.

- Klub Seniora Pi¢kna Jesien

W roku sprawozdawczym odbylto si¢ 9 sobotnich spotkan dla uczestnikow Klubu Seniora
w Domu Przyjaciot w Laskach. Tematyka dotyczyta gtownie zdrowia u senioréw, prowadzili
je wyktadowcy Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego oraz wolontarystyczne zajgcia
z aromaterapii poprzez oleje eteryczne. Poza tym 19 razy zostaly przeprowadzone zajg¢cia na
basenie rehabilitacyjnym. Osoby starsze — absolwenci w wigkszosci, przyjezdzaja na
organizowane prelekcje, na spacery i na ciepty positek. Na rok 2024 zaplanowano 9 spotkan
grupowych i 30 zaje¢ basenowych. Przypominamy, iz Klub Seniora — Pigkna Jesien dziata
niezaleznie od otrzymywanych dotacji, jednak staramy si¢ pozyskiwac srodki z réznych stron.
Na rok 2023 otrzymaliSmy negatywne wyniki w: otwartym konkursie ofert na realizacje
projektu w ramach programu wieloletniego na rzecz Osob Starszych ,,Aktywni+” na lata
2021-2025 Edycja 2023 oraz w Programie ,,Akcja Kolacja” Fundacji Biedronka. Natomiast
na dzien zlozenia sprawozdania oczekujemy wynikow zlozonych Ofert w dwoch
otwartych konkursach Mazowieckiego Centrum Polityki Spolecznej: ,,Wartosciowy
senior” projekt roczny na kwote 30 930,00zt oraz ,,Silownia intelektualna seniora”
projekt trzyletni na kwote 211 860,00 zl.

- Zjazdy absolwenckie - odbyty sie dwa:

1. 17-18 czerwca roczniki wyjscia z Lasek 1992-1994. Uczestniczyto w nim 10 absolwentow
ze swoimi przewodnikami.

2. 7-8 pazdziernika roczniki wyjscia z Lasek 1995-1998. Uczestniczyto w nim 17
absolwentow ze swoimi przewodnikami.



W obu zjazdach brali udziat przedstawiciele Zarzadu oraz nauczyciele i wychowawcy z tego
okresu. Pobyt na zjezdzie jest odptatny.

- Dzien Absolwenta Lasek — 8 pazdziernika odbylo si¢ tradycyjne, doroczne spotkanie
absolwentow, ktére jest corocznie organizowane w druga niedziele pazdziernika.
W programie: msza $wigta w intencji zyjacych i zmarlych nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow, wychowankow, przyjacidét i dobroczyncoéw Lasek, nawiedzenie cmentarza
zaktadowego, positek. W Domu Przyjaciét odbyt si¢ koncert w formie audycji radiowe;j
przed publiczno$cig. Spotkanie poprowadzit znany w srodowisku dziennikarz, muzyk, poeta.

- Zyczenia bozonarodzeniowe: wystano 1504 zyczen w brajlu i czarnym druku oraz 131
w samym czarnym druku, w tym 3 zagraniczne. Wysylka obejmowata absolwentow, osoby
Nowo ociemniate, osoby i firmy wspotpracujace z Dzialem ds. Absolwentéw. Odbieralismy
zyczenia $wiateczne telefonicznie, mailowo, listownie, poprzez ro6zne komunikatory.
W grudniu dla ciezko chorego Absolwenta wyslaliSmy paczke Swiateczna, gdzie posrod
roznych rzeczy znajdowala si¢ czapka zrobiona w laskowskiej pracowni dziewiarskiej.
Miala ona spowodowa¢ powrot do wspomnien z czasow pobytu w Laskach. Niedlugo po
tym czasie dowiedzieliSmy si¢ o $mierci absolwenta.

- Po informacji w ,,Sprawozdaniu z pracy Zarzadu TOnOS za 2022 rok” o wyasygnowaniu
srodkéw na wsparcie naszych studiujacych absolwentow oraz przyjeciem W dniu 28 marca
2023 roku przez Zarzad Regulaminu ,,Stypendium dla studiujacych absolwentéw Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Rézy Czackiej w Laskach” Dzial
w dniu 28 lipca zgtosit wniosek o powotanie Komisji Stypendialnej. Po powotlaniu Komisji
21 wrze$nia 2023 roku przystapiono do rekrutacji studentéw w roku akademickim 2023/2024.
Informacj¢ o mozliwosci ubiegania si¢ o stypendium wystano do 33 osob. Wptyneto 7
wnioskow, w tym jeden formalnie niespetniajacy kryteriow. Zatem stypendium przyznano 6
osobom na taczng kwote 26 010,00 zt.

- Fundusz usamodzielniania absolwentow im. Andrzeja Czartoryskiego - byla udzielana
pomoc finansowa i socjalna. Przyznano zapomogi dla 4 osob, na tgczng kwotg 500,00 zt.

- Odbyty sie¢ delegacje i inne przejazdy w spawach statutowych Dziatu (sprawy socjalne
absolwentow, odwiedziny absolwentdw, szkolenia, spotkania konsultacyjne).

- Rehabilitacja podstawowa oséb nowo ociemnialych i niewidomych

Naplywaja do nas zgloszenia pomocy od os6b nowo ociemniatych, tracacych wzrok.
W ramach rehabilitacji podstawowej, spotecznej i zawodowej w 2023 roku z propozycji
oferty rehabilitacji TOnOS skorzystato 12 osoéb (7 kobiet, 5 m¢zczyzn) dorostych, nowo
ociemniatych i niewidomych, w tym:

- z nauki orientacji przestrzennej 5 0sob (88 godzin, srednio 17,6 godziny na osobg),

- Z nauki bezwzrokowych technik i metod pracy 2 osoby (10 godzin, srednio 5 godzin na
osobe),

- Z nauki obstugi urzadzen elektronicznych 10 0s6b (89 godzin, srednio 9 godzin na osobg),

- Z rehabilitacji wzroku 3 0s. (4 godzin, $rednio 1,3 godziny na osobg).

Przeprowadzono wiele szkolen i konsultacji zarowno dla absolwentéw jak i 0sob nowo
ociemnialych z zakresu m.in.: technolegii wspierajacych osoby niewidome
i tyfloinformatyki (bezwzrokowa obstuga komputera, iPhona, smartfonéw, notatnikow),
pisma brajla w wykorzystaniu komputera do pracy jako lektor jezyka angielskiego,



wsparcia technicznego np. zamoéwienie i wymiana baterii, aktualizacja oprogramowania.
Zajecia odbywaly si¢ dzieki srodkom m.in. z programu Aktywny Samorzad. Szkolenia byty
dostosowane do indywidualnego tempa pracy.

Dodatkowo Dzial monitorowal i analizowal pojawiajace si¢ konkursy na realizacje
projektow z obszaru wspierania osob z niepelnosprawnosciami wpisujacych si¢
w zadania dzialowe. Pracownicy Dzialu wspierali prace m.in. Specjalistycznego
Centrum Wspierania Edukacji Wlaczajacej, Internatu Chlopcow oraz projektow
realizowanych bezposrednio przez pracownikéw Dzialu: ,,Asystent osobisty osoby
Z niepelnosprawnosciami”, ,,Wsparcie otoczenia osob z dysfunkcja wzroku” oraz
»OSrodek Wsparcia i Testow”.

- Program ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia”

Umowa pomiegdzy Ministerstwem Rodziny i Polityki Spolecznej a Towarzystwem Opieki nad
Ociemniatymi Stowarzyszenie na sfinansowanie ustugi asystenta osobistego zostala
podpisana 16 lutego 2023 roku. Okres realizacji obejmowal caty rok 2023. Na realizacj¢
otrzymano 1 014 600,00 zt. Realizacja finansowa Programu na poziomie 96,04% calo$ci.
Zalozenia projektu zrealizowano w 100%.

Uczestnikami bylo 57 dorostych osob niepelnosprawnych (K-39, M-18) ze znacznym
stopniem z tytutu niepetlnosprawnosci wzrokowej w tym 15 o0sdb z niepelnosprawnos$cig
sprz¢zong. Przedziaty wiekowe: 18-29 lat 7 uczestnikow, 30-39 lat 11 uczestnikow, 40-49 lat
11 uczestnikow, 50-59 lat 8 uczestnikow, 60-69 lat 9 uczestnikow, 70 1 wigcej lat 11
uczestnikow. Dzialania asystentow opieraly si¢ na asystowaniu uczestnikom w réznym
czasie, w roznych miejscach. Wspomagali uczestnikow przy: pracach domowych
(porzadkowanie dokumentow, czynno$ciach samoobstugowych, sprzataniu mieszkania
praniu, prasowaniu, uktadaniu ubran do szaf, segregacja i prawidlowe opisywanie produktéw
w kuchni, sprawdzanie termindw przydatnosci produktéw); transporcie do miejsca pracy,
lekarza, szkoty dziecka, znajomych, na wycieczke; dokonywaniu zakupow w centrach
handlowych, punktach ustugowych typu optyk, apteka, obuwniczy, kosmetyczka, fryzjer,
basen itp; asystowaniu w $rodkach komunikacji publicznej. Asystenci wraz z uczestnikami
brali czynny udziat w réznych aktywnosciach: spacery, wyjscia do ko$ciota, wyjscia do kina
I teatru, wsparcie podczas wizyt lekarskich. Asystenci byli nieoceniong pomoca podczas
nagtych zdarzen losowych uczestnikéw (SOR, przychodnie lekarskie).

Wszystkie $wiadczone ustugi przez asystentow byly dostosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

Uczestnicy w tej edycji skorzystali z ustug 58 asystentow (K-42, M-16) i wykorzystano
23577 224345 godzin przewidzianych dla uczestnikow. Nie wykorzystano 768 godzin
Z powoddéw losowych zarowno uczestnikow jak i1 asystentow (m.in. nagla $mier¢ asystenta,
utrudnienia zdrowotne uczestnikow i asystentow)

Wszyscy zatrudnieni asystenci posiadali odpowiednie kwalifikacje badz wieloletnie
doswiadczenie przy asystowaniu osobom z dysfunkcja wzroku, ogélnie 52 bylo wskazanych
przez uczestnikOw nie dzielagc na uczestnikow ze znacznym [ sprz¢zonym. W dzialania
Programu zostali zaangazowani pracownicy 1 wspotpracownicy TOnOS, w tym Dziatu ds.
Absolwentow oraz personel pedagogiczny Osrodka.

- Projekt ,,Wsparcie otoczenia osob z dysfunkcja wzroku”

Umowe na realizacje projektu podpisano w dniu 20 maja 2022 roku na okres od 4 kwietnia
2022 roku do 31 marca 2023 roku. Uczestnikami byli asystenci osobisci o0séb
Z niepelnosprawnosciami, kadra pedagogiczna z oSrodkow, kadra domu pomocy
spolecznej oraz rodzice i opiekunowie uczniow. CatoSciowy koszt realizacji projektu



wyniost 51 395,04z, Zalozenia projektu zrealizowano w 100%. W tym okresie
przeprowadzono 6 zjazdéw podczas ktorych odbyly si¢ warsztaty spoteczno-wspierajgce oraz
szkolenia indywidualne dla 60 0s6b w Osrodku w Laskach, w Osrodku w Rabce-Zdroju oraz
na terenie Domu Pomocy Spotecznej w Warszawie. Uczestnicy pochodzili z siedmiu
wojewodztw: matopolskiego, mazowieckiego, 1ddzkiego, pomorskiego, lubelskiego,
podlaskiego, dolnoslaskiego. Chetni uczestnicy skorzystali z zakwaterowania i wyzywienia.
Tematy zrealizowane podczas warsztatow to: ,,Przyczyny i skutki utraty wzroku — mity
I rzeczywisto$¢”, ,,Mozliwosci o0sob z dysfunkcja wzroku — nauka, praca, rodzina
I komunikacja poza werbalna”, ,,Jestem osobg niewidomg — $wiadectwo oséb z dysfunkcja
wzroku”, ,,Przepisy prawne, a osoby niepelnosprawne”, Osoba z dysfunkcjg wzroku jako
uczestnik Warsztatow Terapii Zajgciowej”, ,,Praktyczne rady dla rodzicow w zakresie
orientacji  przestrzennej”, ,,Osoby  gluchoniewidome —  definicja, mozliwosci,
funkcjonowanie”, ,,Czas wolny u 0s6b z niepetnosprawnoscia sprzezong jako cel i miejsce
rewalidacji”, ,,Mozliwos$ci 1 rozwigzania sprzetowe dla 0sdb z niepelnosprawnoscia sprz¢zong
— komunikacja alternatywna”, Terapia logopedyczna 0séb z niepetnosprawnoscia sprz¢zong™.
Na dwodch zajeciach warsztatowych pojawili si¢ przedstawiciele ZUS na skutek prosb
rodzicéw i zmian zachodzacych w przepisach dotyczacych 0sob z niepetnosprawnosciami.
Zdobyty kontakt z uczestnikami zaowocowat dalszg wspotpraca poza projektem. Na koniec
projektu dostaliémy pozytywne informacje zwrotne dotyczace szkolen i przebiegu realizacji
oraz za koordynacje i za zaangazowanie z rgk Siostry Irminy Landowskiej Dyrektor
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych w Rabce-Zdroju
W imieniu Rodzicow Uczniow tegoz Osrodka ze Szkoly Podstawowej Specjalnej
I Przyspasabiajacej do Pracy oraz Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka Niewidomego.
Serdecznie dzigkujemy i liczymy na dalsza wspolprace.

- Projekt ,,O$rodek Wsparcia i Testow”

Osrodek znajduje si¢ na parterze budynku Dzialu ds. Absolwentow i dziala w ramach
programu PFRON ,,Centra informacyjno-doradcze dla os6b z niepetnosprawnosciag” (CIDON)
i finansowany ze srodkow PFRON. Zakres dziatalnosci OWIT to poradnictwo w optymalnym
wyborze w stosunku do indywidualnych potrzeb technologii asystujacych, ich prezentacja,
instruktaz, pomoc w wyszukiwaniu szkolen, a takze wypozyczalnia sprzetdw, urzadzen
i oprogramowania w celu ich testowania przez osobe z niepetnosprawnoscia.

W 2023 r. z ustug OWiT skorzystalo 121 osob z niepelnosprawnoscia, w tym:

- 57 osoby z niepetnosprawnoscig wzroku;

- 22 0s6b z niepelnosprawnoscig stuchu 1 problemami w komunikowaniu si¢ za pomoca
mowy;

- 42 0s6b z niepelnosprawnoscig konczyn gérnych 1 wymagajacych alternatywne;j
komunikacji (glownie z zaburzeniami neurologicznymi, umystowymi, cato§ciowymi i ruchu).
Udzielono 147 porad OzN, w tym:

- 73 na rzecz 0s6b z niepetnosprawnoscig wzroku;

- 26 na rzecz osob z niepelnosprawnoscia stuchu 1 problemami w komunikowaniu si¢ za
pomoca mowy;

- 48 na rzecz osob z niepelnosprawnoscig konczyn gornych i wymagajacych alternatywne;j
komunikaciji.

Udzielono 131 instruktazy OzN, w tym:

- 69 na rzecz 0sob z niepelnosprawnoscig wzroku;

- 24 na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia stuchu 1 problemami w komunikowaniu si¢ za
pomoca mowy;

- 38 na rzecz oso6b z niepelnosprawnoscig konczyn gornych i wymagajacych alternatywne;j
komunikaciji.



Udzielono 91 porad cztonkom rodzin i opiekunom OzN, w tym:

- 48 dotyczacych 0sob z niepetnosprawnoscia wzroku;

- 0 dotyczace oséb z niepelnosprawnoscia stuchu i problemami w komunikowaniu si¢ za
pomoca mowy;

- 43 dotyczacych 0s6b z niepelnosprawnoscia konczyn gérnych i wymagajacych
alternatywnej komunikacji.

Grupe odbiorcow stanowito 70 0s6b — w wigkszo$ci rodzicow, dzieci i wspdtmatzonkdéw 64
0s0b z niepetnosprawnoscia.

Wypozyczono sprzet 38 osobom.

W potowie roku OWiT poszerzyt dziatalno$¢ (zadanie uzupeiniajace) o poradnictwo
w zakresie technologii wspomagajacych dla osdb z niepetnosprawnoscia sprze¢tu dostepnego
w ramach ,,Wypozyczalni centralnej” obstugiwanej przez Rzadowa Agencje Rezerw
Strategicznych. W ramach tego zadania udzielono 33 porady.

Inne zrealizowane zadania:

- Nowa Pani Dyrektor Osrodka w Laskach odbyla spotkanie w Dziale ds. Absolwentéw
z wszystkimi pracownikami. Spotkanie to mialo na celu omowienie kierunkow i zasad
wspolpracy miedzy tymi dwoma miejscami w Laskach. To byl czas na gleboka dyskusje
i zacieSnienie wspolpracy.

- Ze wzgledu na duze zainteresowanie przez rodzicow i kadre Osrodka jakimi $wiadczeniami
i od jakiego wieku osoba z niepelnosprawnoscia lub jej opiekun powinien posiadac,
postanowili§my stworzy¢ w pierwszej kolejnosci krotka informacje oraz rozpowszechnié (pod
postacig linkow i1 wydan w czarnym druku) publikacje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
»Informator dla o0so6b zniepelnosprawnoscia”. PrzekazaliSmy go roéwniez do Osrodka
w Rabce-Zdroju.

- Pomagamy kadrze Domu Pomocy Spotecznej w Warszawie w celu poszerzania wiedzy
pracownikéw na temat oséb z dysfunkcjag wzroku. Otwarli si¢ na osoby
Z niepetnosprawnoscig wzroku, przyjmuja kolejnych pensjonariuszy.

- BraliSmy udzial w tworzeniu Raportu ,,Ocena potrzeb w zakresie wsparcia seniorow
w Polsce 2023”. Raport ten zawiera glgbokie analizy, statystyki oraz rekomendacje, ktore
maja na celu poprawe jakosci zycia senioréw 1 dostarczanie im lepszego wsparcia. JesteSmy
przekonani, ze informacje zawarte w raporcie beda niezwykle przydatne dla wszystkich
zaangazowanych w dbanie o dobrostan seniorow.

- Dziat ds. Absolwentow goscil w swoim biurze uczestnikow 18 edycji Miedzynarodowej
Konferencji na temat nowoczesnej rehabilitacji, samodzielnosci i Mobilnosci -
»IMC18”.

- Odwiedzamy absolwentdw 1 uczestniczymy tez w ich pogrzebach.

- UczestniczyliSmy w szkoleniach z zakresu RODO.

- Wspieralismy dzialania Komitet Upami¢tnienia Henryka Ruszczyca, ktorych finatem
w dniu 3 stycznia 2024 roku byta uroczystos¢ odstonigcia popiersi dwoch postaci — Henryka
Ruszczyca oraz Zygmunta Serafinowicza w Domu Przyjaciot Niewidomych w Laskach.

- Umozliwili$my odbycie praktyk absolwentowi.

- Posredniczyli$my w przekazaniu sprz¢tu rehabilitacyjnego z Warsztatow terapii Zajeciowej
Nowa Praca Niewidomych dla Szkoty Sw. Maksymiliana.

- Do Archiwum oddano 20 segregatoréw dotyczacych zrealizowanych w poprzednich latach
projektow ,,Praca w chmurach”, 3 edycje ,,Klub Seniora — Pigkna Jesien”.



- dzigki uczestnictwu w pracach Rady Konsultacyjnej dotyczacej utworzenia i wdrozenia
zintegrowanego modutu analitycznego iPfron+ Towarzystwo otrzymato 5 laptopow
z oprzyrzadowaniem.

Bierzemy udzial w r6znych konsultacjach, webinariach, szkoleniach dotyczacych spraw osob
Z niepetnosprawnosciami, m.in.:

- konferencji ,,Forum Dialogu” o podsumowaniu wspolpracy Panstwowego Funduszu
Rehabilitacja Oséb Niepetnosprawnych z organizacjami pozarzagdowymi. Forum Dialogu to
przestrzen dyskusji i wspotpracy PFRON z organizacjami pozarzadowymi;

- miedzynarodowej konferencji ”Language-ldentity-Head of Hearing” organizowanej przez
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Udziat wzi¢li naukowcy zajmujacy si¢
badaniem jezyka i tozsamos$ci osob stabostyszacych, jak réwniez praktycy;

- konferencji ,,Realizacja ustawy o zapewnianiu dostgpnos$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, organizowanej przez Departament ds. Dostepnosci Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej;

- webinarium ,,Projektowanie uniwersalne i1 racjonalne usprawnienia a prawo dostgpnosci”
organizowanym przez PFRON;

- konferencji ,,Pozna¢ i zrozumie¢. Wspotczesne oblicza uzaleznien dzieci i mtodziezy”;

- spotkaniach i konsultacjach dotyczacych strategii  Polskiego Forum  Osodb
Niepetnosprawnych;

- spotkaniach informacyjno-doradczych dla organizacji pozarzadowych uczestniczacych
W naborze wnioskéw w konkursie o zlecenie realizacji zadan nr 1/2023 ,,Mozemy wigce]”,
organizowanych przez PFRON;

- wyjezdzie szkoleniowym z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w ramach projektu
europejskiego;

- posiedzeniach Krajowej Rady Konsultacyjnej;

- webinarium ,,Czy zaktywizowano ukryty kapitat rynku pracy czyli model rehabilitacji
kompleksowej”, organizowanego przez PFRON;

- spotkaniu prasowym ,,iPfron+ nowa jako$¢ ustug dzigki e-ushugom”, organizowanym przez
PFRON;

- konsultacjach  $rodowiskowych  instrumentdw  wilaczenia  spotecznego  0sob
Z niepelnosprawnosciag w ramach Standardu ustugi osobistej osoby z niepelnosprawnos$cia
oraz budzet osobisty, organizowanym przez Biuro Zarzadu Gtéwnego PSONI;

- IX Kongresie Osob z Niepetnosprawno$ciami, organizowanym przez Polskie Forum Oso6b
Niepetnosprawnych;

- konferencji podsumowujacej projekt ,,Aktywni Niepelnosprawni — narzgdzia wsparcia
samodzielnosci 0s6b niepelnosprawnych, organizowanej przez Biuro Zarzadu Glownego
PSONIH,

- seminarium nt. Standardu asystencji osobistej osoby z niepelnosprawnoscia”,
organizowanym przez Biuro Zarzadu Gtownego PSONI;

- konferencjach Specjalistycznego Centrum Wpierajacego Edukacje Wiaczajacg w Laskach,

- webinarium ,,Ustawa o $wiadczeniu wspierajacym. Najwazniejsze zmiany od 1 stycznia
2024 roku”, organizowanym przez Fundacje Inne Spojrzenie;

Jestesmy czlonkami w réznych radach:

- Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Os6b Niepelnosprawnych przy Pelnomocniku Rzadu
ds. Oséb Niepelmosprawnych,

- Polska Federacja Pracownikow Socjalnych,

- Rady Konsultacyjna dotyczaca utworzenia i wdrozenia zintegrowanego modulu
analitycznego iPfron+,



- Komitet Sterujacy projektem pn. ,,Trening orientacji przestrzennej dla oséb
niewidomych i stabowidzacych (TOPON) zatwierdzajacy standard ksztalcenia
instruktorow oraz standard nauczania orientacji przestrzennej i mobilnosci,

Stan zatrudnienia w Dziale ds. Absolwentoéw na dzien 31.12.2023 roku:
5 0sob na 4,1 etatu, w tym dwie osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Laski, 16.02.2024 r. Malgorzata Drzewinska



