SPRAWOZDANIE DZIALU DS. ABSOLWENTOW ZA ROK 2025

- przeprowadzono wiele spotkan grupowych i indywidualnych dla uczniéw OSW Laski,
dotyczyty przysztosci edukacyjno-zawodowej oraz §wiadczen dla os6b

z niepetnosprawnosciami,

- wsparciem objeci zostali rowniez rodzice 1 opiekunowie ucznidow 1 dotyczyto przysztosci ich
dziecka m.in. doradztwo w zakresie edukacyjnym, zawodowym, mieszkalnym oraz wszelkich
dofinansowan z PFRONU i $§wiadczen socjalnych utatwiajacych samodzielno$¢ ucznia,

- aktualizujemy kontakty w Bazie Absolwentow, wprowadzane sa dane nowych (12
rekordow) i dezaktywacja nieaktualnych,

- odbyt si¢ Dzien Absolwenta Lasek (okoto 80 osdb), spotkanie optatkowe dla
absolwentow-seniorow (okoto 30 0sob), cykliczne zajgcia rehabilitacji ruchowej, niezliczone
porady telefoniczne,

- wystano 1492 zyczenia bozonarodzeniowe w brajlu i czarnym druku do absolwentow, osob
tracgcych wzrok, nowo ociemniatych,

- 5 0s6b otrzymato ,,Stypendium dla studiujgcych absolwentow Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Rézy Czackiej w Laskach”,

- z zaje¢¢ rehabilitacyjnych prowadzonej w ciagu catego roku skorzystato 17 os6b w ramach
ktorej prowadzono zajecia z: orientacji przestrzennej, bezwzrokowych technik i metod pracy,
obstugi urzadzen elektronicznych, rehabilitacji wzroku, rehabilitacji ruchowe;j,

- $wiadczono wsparcie techniczne i szkoleniowe ze sprzgtow dedykowanym osobom z
dysfunkcja wzroku oraz udzielano porad dot. programéw PFRON,

- realizowano kolejng edycje programu ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnosciami”
na 2025 rok, w ktorej udziat wzigto 82 uczestnikéw z niepetnosprawnosciami, a ustugi
Swiadczyto 87 asystentow,

- realizowany byt projekt ,,Osrodek Wsparcia 1 Testow”, gdzie z oferowanych ustug
skorzystato 95 nowych 0s6b z niepelnosprawnoscia, udzielono 356 porad i 226 instruktazy i
szkolen OzN, przeprowadzono 130 testowan wybranych sprzetow, zanotowano 219
wypozyczen urzadzen wspomagajacych, przeprowadziliSmy 11 dziatan na rzecz rozwoju sieci
miegdzyinstytucjonalne;,

- przeprowadzili$my spotkanie dla nowo zatrudnionych pracownikow TOnOS,
oprowadziliSmy wycieczke uczestnikow Polskiego Zwiazku Niewidomych z Walbrzycha,

- udzieliliémy wsparcia merytorycznego mini-projektu Kolektywu Przewodnickiego
Kampinoskiego Parku Narodowego ZaPuszczeni pn ,,Niewidzialna Puszcza”, ktorego celem
bylo przeprowadzenie dwoch wycieczek (tzw. kapieli le§nych”) oraz spotkania integracyjnego
dla os6b z niepelnosprawnosciami,

- w ramach Dni 0s6b z niepelnosprawnosciami ZUS Wola wspotorganizowat w Dziale ds
Absolwentow wyktad o najnowszych §wiadczeniach, w ktorym uczestniczyli absolwenci,
uczniowie, rodzice, pracownicy,

- do lutego 2025 bazujac na dostepnych, niepelnych wytycznych skonstruowalismy wstepny
regulaminu rekrutacji do tego rodzaju mieszkalnictwa. Jednak do konca roku czekajac na
program finansowania i jego zasad regulamin czekat w ,,zamrazarce”,



- dzigki przejéciu do Bazy Ustug Rozwojowych postarali§my si¢ o certyfikat Europejskiego
Centrum Jakosci 1 Promocji Sp. z 0.0. w zakresie: szkolen, warsztatow, dziatan
rozwojowo-edukacyjnych oraz dziatalno$ci wspomagajacych edukacije,

- caly rok w piatki dyzurowali$my na terenie Klasztoru na ul. Piwnej w Warszawie,

- aktualizowali$my na podstawie ogélnodostepnych przepisOw opracowany na potrzeby
TOnOS informator “Jak odnalez¢ si¢ w przepisach dotyczacych niepetnosprawnosci”, ktorego
zadaniem jest usystematyzowanie wiedzy w tej tematyce,

- braliémy udziat w réznych konsultacjach, webinariach, szkoleniach dotyczacych spraw oséb
z niepelnosprawnos$ciami,

- uczestniczymy w spotkaniach Komitetu Upamigtnienia zastuzonych oséb Dzieta Lasek,

- duzym dziataniem byto zmienienie przeznaczenia duzej sali na parterze naszego budynku —
z sali szkolen zawodowych Contact Center utworzonej okoto 2012 roku, na sale
wielofunkcyjng z mozliwoscig organizacji przerw kawowych 1 cateringu: prowadzenie
pokazdw urzadzen technologii wspomagajacych dla réznych niepetnosprawnosci w ramach
aktualnie prowadzonego w ramach projektu Osrodka Wsparcia i Testow oraz grupowych
spotkan z absolwentami.

Na sam koniec roku 2025 na rece Pana Prezesa TOnOS przekazaliSmy zaktualizowany
dokument wskazujacy zadania i zakres dzialania pracy naszego Dzialu wraz ze
wskazaniem zmiany obowiazujacej nazwy na ,,Dzial wsparcia doroslych z dysfunkcja
wzroku”, gdzie nazwa bedzie wskazywac na rzecz jak szerokiej grupy osob dziatamy.
Dotychczasowa nazwa nie jest rozumiana tak jak by$my tego oczekiwali. Ze swoimi
dziataniami docieramy réwniez do Srodowisk nie zwigzanych ze Srodowiskiem Dziela Lasek i
nie chcemy da¢ si¢ zaszufladkowaé. Realizacja réznych projektow wymaga pracy z szerokim
srodowiskiem i dzigki modyfikacji nazwy wzro$nie ch¢¢ do wspotpracy na réznych polach.
Poprzedni dokument jest z 2000 roku i wymagat aktualizacji. Tak jak do tej pory wsparcia
bedziemy udziela¢ absolwentom OSW Laski, dorostych uczniom OSW Laski, ich rodzicom i
nauczycielom, osobom dorostym tracagcym wzrok i ociemniatym z calej Polski.

Stan zatrudnienia w Dziale ds. Absolwentéw na dzien 31.12.2025 roku:

4 osoby z czego 2,6 etatu platnych przez TonOS i 1,4 etatu platnych przez projekt
Osrodek Wsparcia i Testow.

Rok do roku odnotowali$my spadek o 1 osobg¢ 1 1 pelny etat a zakres dzialan nie zmalat.

Laski, 30.03.2026 r. Matgorzata Drzewinska
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