
SPRAWOZDANIE DZIAŁU DS. ABSOLWENTÓW ZA ROK 2025 
 
- przeprowadzono wiele spotkań grupowych i indywidualnych dla uczniów OSW Laski, 
dotyczyły przyszłości edukacyjno-zawodowej oraz świadczeń dla osób 
z niepełnosprawnościami,  
- wsparciem objęci zostali również rodzice i opiekunowie uczniów i dotyczyło przyszłości ich 
dziecka m.in. doradztwo w zakresie edukacyjnym, zawodowym, mieszkalnym oraz wszelkich 
dofinansowań z PFRONU i świadczeń socjalnych ułatwiających samodzielność ucznia, 
- aktualizujemy kontakty w Bazie Absolwentów, wprowadzane są dane nowych (12 
rekordów) i dezaktywacja nieaktualnych,  
- odbył się Dzień Absolwenta Lasek (około 80 osób), spotkanie opłatkowe dla 
absolwentów-seniorów (około 30 osób), cykliczne zajęcia rehabilitacji ruchowej, niezliczone 
porady telefoniczne, 
- wysłano 1492 życzenia bożonarodzeniowe w brajlu i czarnym druku do absolwentów, osób 
tracących wzrok, nowo ociemniałych, 
- 5 osób otrzymało „Stypendium dla studiujących absolwentów Ośrodka 
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Róży Czackiej w Laskach”, 
-  z zajęć rehabilitacyjnych prowadzonej w ciągu całego roku skorzystało 17 osób w ramach 
której prowadzono zajęcia z: orientacji przestrzennej, bezwzrokowych technik i metod pracy, 
obsługi urządzeń elektronicznych, rehabilitacji wzroku,  rehabilitacji ruchowej, 
- świadczono wsparcie techniczne i szkoleniowe ze sprzętów dedykowanym osobom z 
dysfunkcją wzroku oraz udzielano porad dot. programów PFRON,  
- realizowano kolejną edycję programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnościami” 
na 2025 rok, w której udział wzięło 82 uczestników z niepełnosprawnościami, a usługi 
świadczyło 87 asystentów,   
- realizowany był projekt „Ośrodek Wsparcia i Testów”, gdzie z oferowanych usług 
skorzystało 95 nowych osób z niepełnosprawnością, udzielono 356 porad i 226 instruktaży i 
szkoleń OzN, przeprowadzono 130 testowań wybranych sprzętów, zanotowano 219 
wypożyczeń urządzeń wspomagających, przeprowadziliśmy 11 działań na rzecz rozwoju sieci 
międzyinstytucjonalnej, 
- przeprowadziliśmy spotkanie dla nowo zatrudnionych pracowników TOnOS, 
oprowadziliśmy wycieczkę uczestników Polskiego Związku Niewidomych z Wałbrzycha,  
- udzieliliśmy wsparcia merytorycznego mini-projektu Kolektywu Przewodnickiego 
Kampinoskiego Parku Narodowego ZaPuszczeni pn „Niewidzialna Puszcza”, którego celem 
było przeprowadzenie dwóch wycieczek (tzw. kąpieli leśnych”) oraz spotkania integracyjnego 
dla osób z niepełnosprawnościami, 
- w ramach Dni osób z niepełnosprawnościami ZUS Wola współorganizował w Dziale ds 
Absolwentów wykład o najnowszych świadczeniach, w którym uczestniczyli absolwenci, 
uczniowie, rodzice, pracownicy, 
- do lutego 2025 bazując na dostępnych, niepełnych wytycznych skonstruowaliśmy wstępny 
regulaminu rekrutacji do tego rodzaju mieszkalnictwa. Jednak do końca roku czekając na 
program finansowania i jego zasad regulamin czekał w „zamrażarce”, 
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- dzięki przejściu do Bazy Usług Rozwojowych postaraliśmy się o certyfikat Europejskiego 
Centrum Jakości i Promocji Sp. z o.o. w zakresie: szkoleń, warsztatów, działań 
rozwojowo-edukacyjnych oraz działalności wspomagających edukację, 
- cały rok w piątki dyżurowaliśmy na terenie Klasztoru na ul. Piwnej w Warszawie, 
- aktualizowaliśmy na podstawie ogólnodostępnych przepisów opracowany na potrzeby 
TOnOS informator “Jak odnaleźć się w przepisach dotyczących niepełnosprawności”, którego 
zadaniem jest usystematyzowanie wiedzy w tej tematyce, 
- braliśmy udział w różnych konsultacjach, webinariach, szkoleniach dotyczących spraw osób 
z niepełnosprawnościami, 
- uczestniczymy w spotkaniach Komitetu Upamiętnienia zasłużonych osób Dzieła Lasek, 
- dużym działaniem było zmienienie przeznaczenia dużej sali na parterze naszego budynku – 
z sali szkoleń zawodowych Contact Center utworzonej około 2012 roku, na salę 
wielofunkcyjną z możliwością organizacji przerw kawowych i cateringu: prowadzenie 
pokazów urządzeń technologii wspomagających dla różnych niepełnosprawności w ramach 
aktualnie prowadzonego w ramach projektu Ośrodka Wsparcia i Testów oraz grupowych 
spotkań z absolwentami. 
 
Na sam koniec roku 2025 na ręce Pana Prezesa TOnOS przekazaliśmy zaktualizowany 
dokument wskazujący zadania i zakres działania pracy naszego Działu wraz ze 
wskazaniem zmiany obowiązującej nazwy na „Dział wsparcia dorosłych z dysfunkcją 
wzroku”, gdzie nazwa będzie wskazywać na rzecz jak szerokiej grupy osób działamy. 
Dotychczasowa nazwa nie jest rozumiana tak jak byśmy tego oczekiwali. Ze swoimi 
działaniami docieramy również do środowisk nie związanych ze środowiskiem Dzieła Lasek i 
nie chcemy dać się zaszufladkować. Realizacja różnych projektów wymaga pracy z szerokim 
środowiskiem i dzięki modyfikacji nazwy wzrośnie chęć do współpracy na różnych polach. 
Poprzedni dokument jest z 2000 roku i wymagał aktualizacji. Tak jak do tej pory wsparcia 
będziemy udzielać absolwentom OSW Laski, dorosłych uczniom OSW Laski, ich rodzicom i 
nauczycielom, osobom dorosłym tracącym wzrok i ociemniałym z całej Polski. 
 
Stan zatrudnienia w Dziale ds. Absolwentów na dzień 31.12.2025 roku: 
4 osoby z czego 2,6 etatu płatnych przez TonOS i 1,4 etatu płatnych przez projekt 
Ośrodek Wsparcia i Testów. 
Rok do roku odnotowaliśmy spadek o 1 osobę i 1 pełny etat a zakres działań nie zmalał. 
 
Laski, 30.03.2026 r.                                                                            Małgorzata Drzewińska 
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