SPRAWOZDANIE DZIALU DS. ABSOLWENTOW ZA ROK 2025

W roku sprawozdawczym z uczniami klas konczacych OSW Laski odbyly si¢ spotkania
grupowe, ktore dotyczyly przyszitosci edukacyjno-zawodowej oraz $wiadczen dla oséb
z niepelnosprawnosciami. Uczniowie wychodzacy korzystali z indywidualnych spotkan z
naszym zespotem w m.in. znalezieniu kierunku dalszej nauki, pracy, kwalifikacji do WTZ,
dobraniu sprz¢tu elektronicznego do swoich potrzeb, zatozeniu profilu zaufanego czy SOW. Z
naszag pomocg wypetniali wnioski np.: o rent¢ socjalng, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci czy $wiadczeniu wspierajagcym. Wsparciem objeci zostali rowniez
rodzice i opiekunowie ucznidw poprzez spotkania indywidualne i rozmowy telefoniczne.
Wsparcie dotyczyto przysziosci ich dziecka m.in. doradztwo w zakresie edukacyjnym,
zawodowym, mieszkalnym oraz wszelkich dofinansowan z PFRONu i §wiadczen socjalnych
utatwiajagcych  samodzielnos¢ ucznia. Pracownicy Dzialu S$cisle wspolpracuja
z pracownikami Os$rodka na wszystkich szczeblach zawodowych. Wypehiajac zatozenia
Regulaminu Pracy Dzialu ds. Absolwentow uczestniczyliSmy w organizowanych przez
poszczegolne szkoty i internaty zebraniach, radach i sesjach pedagogicznych, konsultacjach
czy $wietach. Pomagamy w miar¢ mozliwosci usuwaé¢ napotkane trudnosci. Do grona
Absolwentow w 2025 roku dotaczyto 12 nowych absolwentow, z czego: 7 kontynuuje dalsza
nauke poza Laskami, 1 dostata si¢ na staz, 1 poszukuje pracy, 1 pracuje, 2 przebywa w domu.

Wspieramy absolwentow Osrodka z lat ubiegtych 1 dalszych: pomoc w trudnych Zyciowo
sytuacjach, w zabieganiu o0rozne $wiadczenia (m.in. orzeczenia o  stopien
niepetnosprawnosci, renty socjalnej, rent rodzinnych, zasitkow pielegnacyjnych, alimentow
itp.), w elektronicznym wypetnianiu wnioskow, pomoc w znalezieniu zatrudnienia, pomoc w
wyciagni¢ciu dokumentéw medycznych i wielu innych. Odwiedzaja nas zard6wno absolwenci
jak 1 uczestnicy realizowanych przez nas projektow.

Od wielu lat pomagamy w sporzadzaniu co rocznych rozliczen podatkowych. Utrzymujemy
staly kontakt z urzgdami np. z Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowymi
Centrami Pomocy Rodzinie, Domami Pomocy Spolecznej, Zakladami Ubezpieczen
Spotecznych, fundacjami 1 organizacjami pozarzagdowymi np. z Polska Fundacja Osob
Stabostyszacych oraz Pracownig Protetyki Stuchu, a takze z Duszpasterstwem Niewidomych
i Kacikiem pod Wieza na ulicy Piwnej w Warszawie oraz z Polskim Zwiazkiem
Niewidomych.

- Baza Absolwentow — w trybie cigglym aktualizujemy biezace kontakty, wprowadzane dane
nowych absolwentoéw, dezaktywacja nieaktualnych. W bazie zawartych jest 3305 rekordow.
Obecnie posiadamy kontakt do 1465 absolwentéw. W minionym roku do grona absolwentéw
dotaczylo 12 uczniéw, natomiast zmarto 16 osob.

- W roku sprawozdawczym odbyto si¢ spotkanie oplatkowe dla absolwentow-senioréw
(okoto 30 os6b). Poza tym 22 razy zostaly przeprowadzone zajecia na basenie
rehabilitacyjnym. Osoby starsze — absolwenci w wigkszosci, przyjezdzaja do Lasek na
spacery i na ciepty positek.

- Dzien Absolwenta Lasek — 12 pazdziernika odbylo si¢ tradycyjne, doroczne spotkanie
absolwentow, ktore jest corocznie organizowane w drugg niedziele pazdziernika. Jak co roku
frekwencja dopisata — okoto 80 0sob.



- Zyczenia bozonarodzeniowe: wystano 1492 zyczen w brajlu i czarnym druku. Wysytka
obejmowata absolwentéw, osoby nowo ociemniale. OdbieraliSmy zyczenia $wigteczne
telefonicznie, mailowo, listownie, poprzez rézne komunikatory.

- W ramach ,Stypendium dla studiujacych absolwentow Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych im. Rézy Czackiej w Laskach”

W roku akademickim 2024/2025 stypendium otrzymaly 4 osoby na ogo6lna kwote 14 586,00
zt. Natomiast na pierwszy semestr roku akademickiego 2025/2026 stypendium otrzymata 1
osoba na 0golng kwotg 2572,50 zt. Informacje o mozliwosci ubiegania si¢ o stypendium
udostgpniono na stronie internetowej TOnOS, w tym w zakladce Dzialu ds. Absolwentow
oraz wystano do potencjalnych stypendystow poczta email.

- Odbyty si¢ delegacje i inne przejazdy w spawach statutowych Dziatu (sprawy socjalne
absolwentow, odwiedziny absolwentéw, szkolenia, spotkania konsultacyjne).

- Z finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia i pracy pracownikoéw Dziatu zajeé
rehabilitacyjnych z: orientacji przestrzennej, bezwzrokowych technik i metod pracy, obstugi
urzadzen elektronicznych, rehabilitacji wzroku 1 zaje¢ ruchowych skorzystalo na
pojedynczych i kilkudniowych pobytach skorzystato 17 0sob. Cze$¢ odbywato si¢ cyklicznie
oraz we wspoOlpracy ze szkota ponadpodstawowa OSW Laski. W wigkszo$ci uczestnikami
byli nasi Absolwenci, osoby, ktore od lat korzystaja z naszej pomocy i osoby bezposrednio
skierowane z poradni okulistycznych.

- Swiadczono réwniez wsparcie techniczne i szkoleniowe osobom korzystajacym ze swoich
urzadzen wykorzystywanych do codziennych aktywnos$ci oraz ze sprzetow i aplikacji
nabytych na rynku: telefon BlindShell Classic 2, iPhona, BrailleSense 6, Braillant Bi 40X,
aplikacji Google Meet, kalendarza Google. Prowadzone byly rowniez zajecia z doskonalenia
czytania i pisania przy wykorzystaniu pisma brajla oraz przeprowadzenie instruktazu z
podstaw pisma brajla. Swoja wiedzg stuzyliSmy przy okazji przeprowadzonego w Laskach
turnusu rehabilitacyjnego dla dzieci 1 rodzin. PomagaliSmy (uczniom, rodzicom, innym
osobom)w indywidualnym ustaleniu listy sprzgtow do wniosku o dotacje do ich zakupu w
ramach m.in. programu Aktywny Samorzad.

- Udzielano informacji o prawach jakie przystuguja osobom z dysfunkcja wzroku, z jakich
programow czy szkolen moga skorzysta¢, gdzie moga si¢ zglasza¢ w swoim miejscu
zamieszkania by uzyska¢ pomoc.

Pracownicy Dzialu wspierali prace m.in. projektéow realizowanych bezposrednio przez
pracownikow Dzialu: , Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnosciami” oraz
»OSrodek Wsparcia i Testow”.

- Program ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia”

Umowa pomigdzy Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej a Towarzystwem Opieki nad
Ociemniatymi Stowarzyszenie na sfinansowanie ustugi asystenta osobistego zostala
podpisana 12 lutego 2025 roku. Uczestnikami programu w 2025 roku byty 82 doroste osoby z
niepetnosprawnosciami w tym 12 0s6b w stopniu znacznym sprz¢zonym (03-L, 01-U, 11-I,
05-R, 12-C, 10-N, 07-S), 68 o0s6b w stopniu znacznym oraz 2 osoby w stopniu
umiarkowanym. Wiodaca niepetnosprawnoscig byta dysfunkcja wzroku. Program byt
realizowany w nastgpujacych wojewodztwach: mazowieckie, tddzkie, malopolskie.



Zachodzity przypadki jednego uczestnika i max 3 asystentow oraz odwrotnie jeden asystent
miat max 3 uczestnikow. Zainteresowane osoby ztozyly wymagany komplet dokumentow.
Poniewaz jak zwykle zainteresowanych byto wigcej niz miejsc w Programie - utworzono liste
gléwng 1 liste rezerwowg, W trakcie realizacji zadania uczestnicy z gtownej listy si¢
wykruszali: 1 uczestnik zmart, 1 zrezygnowat z powodow osobistych, 2 uczestnikow wraz ze
swoimi asystentami zmienito realizatora Programu na rzecz tego, ktory udzielit wigksza
liczbe godzin - samorzadowego. Cze$¢ uczestnikow wchodzacych do programu deklarowata
zainteresowanie przydzieleniem konkretnej ilo$ci godzin, czyli mniejszg niz proponowana.
Stad uwolnione godziny umozliwily kolejnym osobom z listy rezerwowej na wejscie do
Programu. Tak samo $§mier¢ uczestnika, rezygnacja z uczestnictwa i1 przejScia do innych
realizatorow umozliwito wej$cie do Programu osobom z listy rezerwowej. Ustugi asystencji
osobistej] w 2025 roku $wiadczone byly przez 87 asystentow (byli nimi miedzy innymi
sasiedzi, osoby zaprzyjaznione, asystenci z poprzednich edycji poleceni przez innych
uczestnikow 1 asystentow, pracownicy naszego Stowarzyszenia). Jes§li asystent byt
wskazywany przez Uczestnika zwracano uwage profilaktycznie na jego wyksztatcenie, prace
zawodowg 1 doswiadczenie, natomiast jesli asystent byl przez nas wskazywany to spetiat
wszystkie zalozenia programowe. 5 asystentow $wiadczylo ustugi asystencji osobistej
prowadzac wlasng, jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, rozliczajac si¢ za pomocg faktur.
Wszyscy inni asystenci $wiadczyli ustugi na podstawie umowy zlecenia. Tylko dla
nielicznych asystentow umowa zlecenia byta jedyng umowa zarobkowa. Powody zwigkszenia
liczby asystentow: z pracy jako asystent zrezygnowato 11 osdb — rezygnacje byly czgsto
podyktowane niedopasowaniem si¢ z uczestnikiem, podjecie lepszego zatrudnienia
podstawowego etatowego, 2 asystentow wraz z uczestnikami zmienito realizatora Programu
na rzecz tego ktory przydzielit wigkszg ilo§¢ godzin — w tych wypadkach na rzecz
samorzadowego, jedna zakonczyta prace jako asystent gdyz uczestnik wykorzystat wszystkie
przyznane godziny w Programie na ten rok. Jeden z asystentow nie zdazyt swiadczy¢ ustug
uczestnikowi z powodu zbyt dlugiej choroby uczestnika. Wszystkie swiadczone ushugi przez
asystentow byly dostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Kontakt z asystentami byt
bardzo dobry oraz biezacy, z kilkoma wyjatkami. Jesli pojawialy si¢ wsrod asystentow
watpliwosci w wykonywaniu ushugi, zwlaszcza przejazdéw dzwonili, pisali sms i emaile. Na
wszystkie pytania udzielono im odpowiedzi. Ostatnie dwa miesigce okazaly si¢ tymi, ktore
zadecydowaly o mniejszym zuzyciu godzin niz planowali uczestnicy. Powodami, byly
choroby zarowno uczestnikow jak 1 asystentdéw, zmieniaty si¢ zarowno jednej jak 1 drugiej
stronie plany zyciowe. Asystenci w ustalony sposob z Koordynatorem dostarczali karty
ewidencji ustug 1 inne ewidencje (osobiscie, listownie, mailem). Par¢ oséb kwartalnie
przesytalo ewidencje przejazdéw, ale skany zawsze byty comiesigczne tak by Koordynator
widzial prace jaka wykonuja. Wszystkie ustugi $wiadczone przez asystentow byty
odpowiednio dostosowane do uczestnika. W ciggu roku asystenci wspierali swoich
uczestnikow w réznych sferach zycia, przesylali zdjecia z aktywnosci ze swoimi
uczestnikami, co stanowilo niezbity dowdd na zzycie si¢ ich i doskonate dopasowanie.
Asystent towarzyszyt w m.in.: wizytach w rdznych instytucjach, licznych imprezach
masowych, koncertach, kinie, muzeum, teatrze, korzystaniu z tezni solankowych,
wycieczkach krajoznawczych blizszych 1 dalszych, wizytach lekarskich, wspolnych wyjsciach
na posilek poza domem czy na wspdlnych poobiednich pogaduchach. Towarzyszyt podczas
np. wyprowadzania psa, zakupoéw (np. w sklepach odziezowych, targowiskach 1 marketach,
osiedlowych sklepikach), wyktadaniu i segregowaniu zakupionych towardéw, segregacji
dokumentow, ptatnosciach, wypetnianiu dokumentow, czytaniu ksigzek, biezacej pracy i
dokumentow urzgdowych. Przy lepszej pogodzie wspolnie jezdzili na tandemach, spacerowali
po parkach i lasach. W dalszym ciggu najczestsza ustuga asystencji bytla pomoc w
codziennym zyciu, m.in. przy przygotowywaniu positkow, praniu, sprzataniu i segregacji



ubran. Pomagali w realizacji pasji 1 pracy zawodowej. Koordynator przeprowadzit 9 dziatan
majacych na celu monitorowanie realizacji ustug prowadzonych przez asystenta w miejscu
asysty. Wszystkie byly zaopiniowane pozytywnie. Wykorzystano 34279 godzin ustug
asystenckich. Nie wykorzystano 677 godzin z powoddéw losowych zaréwno uczestnikoéw jak i
asystentow (m.in. utrudnienia zdrowotne uczestnikow i asystentow, przeprowadzki, zmiany
planéw zyciowych). Swoja wiedzg i doswiadczeniem w realizacji podzieliliSmy si¢ z inng
organizacja, ktora si¢ do nas zglosita a sama chce podjac¢ si¢ realizacji Programu.

- Projekt ,,Osrodek Wsparcia i Testow”

Na parterze budynku Dziatu ds. Absolwentow miesci si¢ Osrodek Wsparcia 1 Testow
dziatajacy w ramach programu PFRON ,Centra informacyjno-doradcze dla osob z
niepetnosprawnoscig” (CIDON) i1 finansowany ze $rodkow PFRON. Zakres dziatalnosci
OWIT to poradnictwo w optymalnym wyborze w stosunku do indywidualnych potrzeb
technologii asystujacych, ich prezentacja, instruktaz, pomoc w wyszukiwaniu szkolen, a takze
wypozyczalnia sprzetdw, urzadzen i oprogramowania w celu ich testowania przez osobe z
niepetnosprawnoscia.

Styczen byl miesigcem podpisywania umow z pracownikami, ustaleniami przeptywu
informacji, opracowaniem dokumentacji projektowej oraz juz pierwszych dziatan. 19 lutego
na Radzie Pedagogicznej Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych w
Laskach przedstawiono zakres dzialania OWiTu i zaproszono do wspolpracy oraz poproszono
0 rozpropagowanie tej informacji do rodzicoéw uczniow. Zwrotnie otrzymalis$my informacje,
ze kroki takie poczyniono na zebraniach szkolnych - na jednym z nich online
uczestniczyliSmy. Dzigki temu juz w marcu prezentacj¢ zasobow OWiTu przeprowadziliSmy
dla dyrekcji i kadry pedagogicznej tegoz Osrodka. W marcu podczas pierwszego spotkania
stacjonarnego Powiatowej Spolecznej Radzie ds. Osob Niepetnosprawnych w Powiecie
Warszawskim Zachodnim przedstawiono wstgpne informacje o dziatalnosci OWiT i
zaproszono do siedziby OWiT w Laskach. W rezultacie Rada przyjechala do OWiTu na
swoje wyjazdowe posiedzenie we wrzesniu (zaprezentowano sprzet). W kwietniu mieliSmy
wspanialg okazje do prezentacji swojej dziatalnosci dla cztonkow Zarzadu IVSS Churchear
(Migdzynarodowa Federacja na rzecz Duszpasterstwa o0sob stabostyszacych, w skrécie
»Kosciot styszy” o charakterze ekumenicznym). Dzigki zaprezentowaniu urzadzen
dostgpnych dla osob ghuchych 1 gluchoniewidomych poprzez tlumacza jezyka angielskiego
pzekonali si¢ jakie nowe rozwigzania funkcjonuja w Polsce oraz rozwigzania te beda
wdrazane w swoich krajach. Pod koniec miesigca wizytowali nas pracownicy Centrum
Informacyjno-Doradczego dla Oséb z  Niepelnosprawnosciag  (CIDON)  Oddziatu
Mazowieckiego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb  Niepetnosprawnych.
PrzedstawiliSmy zasady funkcjonowania OWiT Laski. ZaprezentowaliSmy cze$¢ sprzetu jaki
jest aktualnie wykorzystywany i ten, ktéry wtasnie nabywamy. Nasze zasoby sprzgtowe rosng
1 niebawem pojawi si¢ na stronie OWiT Laski nowa, uzupetniona lista sprzgtow. ZajrzeliSmy
na aktualnie trwajaca konsultacj¢ dla osoby gluchoniewidomej. Na koniec omoéwiliSmy ramy
Scistej wspolpracy i1 plany na najblizszy czas. W maju, podczas drugiej edycji cieszacego si¢
duzym zainteresowaniem wydarzenia - Dni Dostgpnosci w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Mazowieckiego - pracownicy OWiT zaprezentowali pracownikom Urzedu
technologie wspomagajace dla osdb z niepetnosprawnosciami wzroku, stuchu, konczyn
gornych, w tym komunikacje alternatywna. Kazdy mogt przyj$¢, porozmawia¢ i otrzymac
kontakt do OWiT w celu poszerzenia wiedzy w danej dziedzinie. Kolejne miesiace to
szkolenia 1 zakupy nowych sprzetéw wraz z ich instruktazem uzytkowania, ustalanie
kolejnych wydarzen. We wrzesniu w siedzibie PFRON w Warszawie odbylo sie
merytoryczne spotkanie specjalistow OWIiT z Zespotem Ekspertow ds. opracowania
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standardu dostepnosci gabinetow stomatologicznych dla o0s6b z niepelnosprawnosciami
(PFRON, Fundacja Avalon, Polskie Towarzystwo Stomatologiczne). Nasze doswiadczenie w
znajomosci urzadzen pozwoli lepiej przygotowaé zespot do wiasciwego wykorzystania
specjalistycznych narzedzi 1 technologii asystujacych. Poza tym audytowaliSmy S$ciezke
dydaktyczng w Kampinoskim Parku Narodowym, gdzie mogli§my wskaza¢ przedstawicielom
KPN zastosowania roznych technologii i rozwigzan dla odwiedzajacych Park osob z
niepetnosprawnosciami. Do OWiTu przyjechaly dyrekcje dwdch przychodni: WymienilisSmy
si¢ do$wiadczeniami, pokazem urzadzen dostgpnych w OWiT z dwoma przychodniami:
Centralng Przyrodnig Rehabilitacyjno-Lecznicza Polskiego Zwigzku Niewidomych w
Warszawie oraz Przychodnig Specjalistyczng Osrodka Mieszkalno-Rehabilitacyjnego
Labirynt w Olsztynie - nawigzaliSmy $ciSlejsza wspolprace przy obstudze osob z
niepetnosprawnos$ciami, a by¢ moze w niedalekiej przysztosci OWiT bedzie szkolit okulistow
ze znajomosci podstawowych sprzetdéw wspomagajacych. PojawiliSmy si¢ na Targach
Rehabilitacji 2025 w Warszawie, a w listopadzie na Miedzynarodowych Targach
Medycznych, gdzie nasza obecno$¢ tez byla zaznaczona. Listopad to réwniez konferencja
informacyjno-doradcza w ramach budowania sieci wspotpracy programu CIDON.
Konferencja miata miejsce w Laskach oraz w pomieszczeniach OWiTu. Uczestnikami byty
osoby z niepetlnosprawnosciami z Warsztatow Terapii Zajeciowej Nowej Pracy Niewidomych
wraz z pracownikami oraz przedstawiciele i1 pracownicy Spotdzielni Nowej Pracy
Niewidomych. W czgéci praktycznej zaprezentowano podstawowe urzadzenia znajdujace si¢
w OWIT oraz przeprowadzono wiele konsultacji indywidualnych z perspektywa przyjazdow
w przysztlym roku na porady, instruktaze i wypozyczenia. Ostatni miesigc czyli grudzien
przyniost duze spotkanie informacyjne dla potencjalnych beneficjentow wraz z przekazaniem
wielu praktycznych informacji o dzialaniach prowadzonych w OWiT. Odbylo si¢ rowniez
spotkanie nawigzujace $cisla wspotprace z tutejsza Przychodnig Leczniczo-Rehabilitacyjng w
Laskach, ktéra przyjmujac do siebie pacjentdow bedzie ich informowaé o mozliwosci
uzyskania specjalistycznych porad u nas w OWiT.

Przez caty okres trwania pierwszego okresu prowadzono zaplanowane dzialania na co
wskazuja przedstawione liczby we wskaznikach:

liczba nowych beneficjentow — 95

liczba porad i specjalistycznych konsultacji — 356

liczba udzielonych instruktazy i przeprowadzonych szkolen w zakresie obstugi wybranych
sprzgtdw, urzadzen i1 oprogramowan — 226

liczba przeprowadzonych testowan wybranych sprzetow, urzadzen i oprogramowan — 130
liczba przeprowadzonych wypozyczen wybranych sprzgtéw, urzadzen i oprogramowan — 219
liczba zrealizowanych dziatan na rzecz rozwoju sieci migdzyinstytucjonalnej (spotkania,
konsultacje, pokazy, itp.) — 11

Wszystkie swoje dziatania dokumentowano fotograficznie i zamieszczano informacje na
dedykowang strone OWiTu oraz na profilu OWiTu w mediach spotecznosciowych. W razie
mozliwosci udostgpniano dalej informacje tak by mogty dotrze¢ do szerszego grona osob.

W 2025 roku zrekrutowano dodatkowo 8 0sdb spoza wojewddztwa mazowieckiego oraz im
jak i beneficjentom z poprzedniej edycji pracownicy OWIT udzielali porad i innych dziatan.
Bardzo nam szkoda podjetej decyzji o regionalizacji OWiTow, cale trzy poprzednie lata
promowaliSmy si¢, zawigzaliSmy duzo wspanialych kontaktéw by teraz si¢ zamknaé w
wojewoddztwie.

Kadra OWIT podnosi swoje kwalifikacje. Oddelegowani pracownicy wzigli udziat w:

- cyklu szkolen online w ramach programu pn. Centra informacyjno-doradcze dla 0sob z
niepetnosprawnoscia “Wykorzystanie wybranych technologii wspomagajacych w procesie



aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob z niepelnosprawnoscia” - cztery moduty
zakonczone otrzymaniem imiennych dokumentow.

- Certyfikowanym szkoleniu | stopnia: C-Eye w neurorehabilitacji i komunikacji
TOLGIRIRAVANESAIERS ASEIRAE ER - sTaKPOERANS IS BASBEAR NS BERRA W SHY ik tic
wypozyczalni¢ centralng i wliczono dane do wskaznika wypozyczen. Na prosb¢ PFRON
zaktualizowano dane o OWiT na stronie PFRON.

Inne zrealizowane zadania:

- Prezentowali$my dzialania realizowane w Dziale ds. Absolwentow na potrzeby
organizowanego przez TOnOS szkolenia dla nowo przyjetych pracownikow;

- oprowadziliSmy wycieczke kota Polskiego Zwiazku Niewidomych z Walbrzycha po
glownej czesci terenu TOnOS, dzielac si¢ wiedza o miejscach, ktore my jako pracownicy
mijamy na co dzien (Rondo Lez, gtaz przy trzech dgbach z wkopang kapsuta czasu, popiersie
$p. p. Henryka Ruszczyca i $p. p. Zygmunta Serafinowicza, budowanym ogrodem zmystow z
taweczka $p. p. Zofii Morawskiej). ZacheciliSmy do ponownego przyjazdu by zapoznac si¢
wlasnie z pétnocnym rejonem oraz udaé si¢ na Gorg Ojca;

- Wraz z Przychodnig Rehabilitacyjno-Lecznicza szukaliSmy rozwigzan zwigkszajacych
oferte¢ rehabilitacji osdb z niepelnosprawnos$cia wzroku poprzez sformalizowanie pracy
specjalistow rehabilitacji;

- WspomoglisSmy merytorycznie (promocja, zachecenie do zgloszenia, udostepnienia miejsca
na terenie TOnOS) realizacje mini-projektu Kolektywu Przewodnickiego Kampinoskiego
Parku Narodowego ZaPuszczeni pn ,,Niewidzialna Puszcza” finansowanego ze $rodkow
Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, ktorego celem bylo przeprowadzenie dwoch
wycieczek (tzw. kapieli le$nych”) oraz spotkania integracyjnego dla oséb z
niepetnosprawnosciami;

- SkfadaliSmy pisemnie w imieniu TOnOS uwagi dotyczace m.in: projektu ustawy o
asystencji osobistej, do projektu rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci 1 stopniu niepetnosprawnosci;

- Podpisalismy apel online ,,Apel o uczciwos$¢ przy ustalaniu poziomu potrzeby wsparcia”;

- PrzystapiliSmy do dwoch inicjatyw spotecznych podjetych przez Fundacje Blind&Pround:
likwidacji tzw ,,putapki rentowej” dla wszystkich rencistow oraz uregulowania parkowania
hulajnég elektrycznych. Inicjatywa zrzeszajaca kilkanascie stowarzyszen, fundacji,
samorzecznikow prowadzi kampanie informacyjne na portalach spotecznosciowych,
organizuje spotkania z wtadzg publiczng, pisze pisma uswiadamiajgce problem spoteczny
przedstawiajac argumenty 1 sposob ich eliminacji. Porzadkuje wszystkie dokumenty w tych
sprawach;

- KoordynowaliSmy w transporcie produktow zywnos$ciowych z likwidowanej kuchenki w
internacie ,,Maksymiliana” do niedawno powstatej kuchenki dydaktycznej w Przychodni
Rehabilitacyjno-Leczniczej TOnOS;

- W ramach Dni os6b z niepelnosprawnosciami ZUS Wola przeprowadzil w Dziale ds
Absolwentow wyklad o najnowszych $wiadczeniach, w ktérym uczestniczyli absolwenci,
uczniowie, rodzice, pracownicy;

- Merytorycznie wspieraliSmy w dziataniach budowanych w Laskach Wspomaganych
Spotecznosci Mieszkaniowych w ramach programu PFRON “Samodzielno$¢-Aktywnosc-
Mobilnos¢”. UczestniczyliSmy w naradach online z innymi stowarzyszeniami w tej samej
sytuacji omawiajgc rézne nurtujgce kwestie, np. uczestnik ubezwlasnowolniony,
bezpieczenstwo mieszkancow, ustugi wspomagajace, wyposazenie, finansowanie po stronie
uczestnika 1 ze zrodet PFRON. Bazujac na dostepnych, niepelnych wytycznych



skonstruowali$my wstepny regulaminu rekrutacji do tego rodzaju mieszkalnictwa. Jednak do
konca roku czekajac na program finansowania i jego zasad regulamin czekat w ,,zamrazarce”;
- W zwiazku z podpisaniem 10 kwietnia 2025 roku przez Prezydenta RP ustawy o rynku
pracy i stuzb zatrudnienia Rejestr Instytucji Szkoleniowych, gdzie TOnOS widniato od 2008
roku, zostal zamknigty z 31 grudnia 2025 roku. Natomiast od 1 stycznia 2026 roku zostal
zastgpiony przez Baze¢ Ustug Rozwojowych, ktora jest jedynym rejestrem umozliwiajacym
swiadczenie ushug szkoleniowych i doradczych z dofinansowaniem ze $rodkdéw publicznych,
w tym $rodkéw unijnych czy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Przeniesienie nie
zadzialo si¢ automatycznie. Dzigki wsparciu Akademii Rozwoju i Sukcesu zostala
przygotowana i ztozona pelna niezb¢dna dokumentacja do wniosku o wpis do BUR.
Ostatecznie otrzymali§my certyfikat Europejskiego Centrum Jakosci i Promocji Sp. z 0.0. w
zakresie: szkolen, warsztatow, dziatan rozwojowo-edukacyjnych oraz dziatalnosci
wspomagajacych edukacje;

- UczestniczyliSmy w spotkaniu informacyjnym dotyczacym dziatalno$ci nowo powstajacego
Stowarzyszenie dla 0s6b z niepetnosprawnosciami w sgsiedniej gminie 1 nakreslenie
wspoOlpracy;

- Mielismy okazje do wymiany doswiadczen podczas wizyty u nas w biurze dyrekcji Caritas
Archidiecezji Warszawskiej;

- Dzial odwiedzita nowo wybrana Matka Radoslawa, a niebawem ztozyliSmy wizyte
uscislajaca obu pulng wspotprace na Piwnej z s. Dolores;

- Kontynuowali$my dyzury pracownikéw Dzialu na Piwnej. Przypomnijmy: w ramach
wspotpracy z Duszpasterstwem Niewidomych od wrze$nia 2024 roku w na terenie Klasztoru
na ul. Piwnej w Warszawie w kazdy piatek w godzinach 9-14 dyzurowa¢ bgdg pracownicy
Dziatu ds. Absolwentow. Dyzury przeznaczone sa dla absolwentow Osrodka w Laskach, osob
niewidomych i slabowidzacych z terenu catej Polski oraz ich najblizszego otoczenia.
Udzielamy zindywidualizowanych konsultacji, rozméw, pomozemy w prowadzeniu
dokumentacji z urzedami i innymi placowkami, pomagamy w dopasowaniu i doborze sprzetu
specjalistycznego;

- Aktualizowali$my na potrzeby wewnetrzne Towarzystwa na podstawie ogolnodostepnych
przepisow informator “Jak odnalez¢ si¢ w przepisach dotyczacych niepelnosprawnosci”,
ktorego zadaniem jest usystematyzowanie wiedzy w tej tematyce;

- Na zaproszenie s. Angeliki catym Dzialem zwiedziliSmy Muzeum Matki 1 Zakatek;

- Uczestniczymy w spotkaniach Komitet Upamigtnienia zastuzonych osoéb Dzieta Lasek.
Kolejnym projektem jest stworzenie w formie audio moderowanych wywiadéw z osobami,
ktore dzigki swojej stycznosci z Dzietem mowig jednocze$nie o historii Dzieta, jego
codziennosci, osobach tu spotkanych, ktére wymagaja pamigci. Komitet wstgpnie ustalit
osoby do upamigtnienia, ale lista nie jest zamknigta. W ciggu roku byty przeprowadzane
wywiady, a ich montazem zajetasi¢ Spotdzielnia Nowa Praca Niewidomych. Powstaly
material bedzie finalnie mozliwy do upowszechnienia;

- Przy zloZeniu sprawozdania z dziatalno$ci Agencji Zatrudnienia jednoczes$nie ztozono do
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w warszawie wniosek o wykreslenie TOnOS z rejestru
podmiotéow prowadzacych agencje zatrudnienia (wniosek zostal przyjety). Powodem byto
brak dostepnych ofert pracy dla 0sob z dysfunkcjg wzroku oraz utrzymywanie dokumentacji,
rejestrow, zgdd zgodnie z wymogami dziatania agencji zatrudnienia. Jednocze$nie nie
oznacza to rezygnacji z posrednictwa pracy 1 doradztwa zawodowego ze strony Dzialu. W
dalszym ciggu przyjmowaliSmy prosby o wspomaganie w znalezieniu zatrudnienia, stazy,
projektow prozatrudnieniowych, wskazanie mozliwosci wykonywania zawodow. Zglaszaja
si¢ tez pracodawcy, zwlaszcza z dziedziny masazu;

- Duzym dziataniem bylo zmienienie przeznaczenia duzej sali na parterze naszego budynku —
z sali szkolen zawodowych Contact Center utworzonej okoto 2012 roku w ramach projektu



unijnego, na sal¢ wielofunkcyjng z mozliwoscia organizacji przerw kawowych 1 cateringu:
prowadzenie  pokazéw  urzadzen  technologii =~ wspomagajacych  dla  rdéznych
niepetnosprawnos$ci w ramach aktualnie prowadzonego w ramach projektu Osrodka Wsparcia
1 Testow oraz grupowych spotkan z absolwentami. Samo rozpoczecie opoznito si¢ znacznie z
powodu powaznej awarii jedynej toalety w czesci parterowej, w tym dla osoéb z
niepetnosprawnoscig. Z powodu braku zapewnienia dostepnosci 1 usuni¢cia awarii wszystko
si¢ opdznito;

- UczestniczyliSmy w obowigzkowej inwentaryzacji przypadajacej na koncowke 2025 roku;

- Do archiwum oddano kolejne materiaty z lat wezesniejszych;

- Na biezaco zamieszczamy informacje o naszych dziataniach na stronie internetowej TOnOS,
w mediach spoteczno$ciowych i w czasopismie ,,Laski”;

Bierzemy udzial w roznych konsultacjach, webinariach, szkoleniach dotyczacych spraw
0s6b z niepelnosprawnos$ciami, m.in.:

- webinarze ,,Chmura jako pierwszy krok do cyfrowej zmiany w NGO”,

- webinarze ,,Fundusze Europejskie dla OzN 1 jak zmieniaja zycie”,

- wiebinarze ,,Minimalistyczne zarzadzanie projektami w NGO”,

- webinarze ,,e-Dorgczenia”,

- webinarze ,,Plan adaptacji cyfrowej w organizacji”,

- webinarze ,,bezptatne ptatnosci w internecie dla senioréw”,

- webinarze ,,Mozliwosci finansowania rozwoju technologicznego w NGO”,

- webinarze ,,Jak zaprojektowac dostgpnos¢ dzialan organizacji dla osdéb o zréznicowanych
potrzebach”,

- webinarze ,,opicka nad pacjentem neurologicznym z wykorzystaniem c-Eye — perspektywa
psychologa”,

- webinarze ,,Niepelnosprawno$¢ to nie bariera — dowiedz si¢ jak zacza¢ zatrudnia¢ OzN i
wykorzysta¢ dostepne formy wsparcia”,

- Ogolnopolskiej Pielgrzymce Niewidomych i1 Stabowidzacych do Niepokalanowa,

- uroczystosciach jubileuszowych WTZ w Zutowie,

- spotkaniu konsultacyjnym w Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
dotyczacym projektu ustawy asystencji osobistej,

- konferencji szkoleniowej ,,Sztuczna inteligencja i ochrona danych osobowych w edukacji”,

- konferencji ,,O kwalifikacjach i umiej¢tnosciach w kontekscie edukacji, pracy 1 cyfryzacji”,

- konferencji ,,Przysztos¢ mieszkalnictwa senioralnego a bezpieczne 1 aktywne zycie
seniorow”’,

- spotkaniach online w sprawie realizacji programu Wspomaganych Spolecznosci
Mieszkaniowych,

- spotkaniu online dotyczacego zalozen do spolecznego projektu ustawy o mieszkalnictwie
wspomaganym,

- podkomisjach sejmowych w tym podkomisji statej ds. os6b z niepetnosprawnosciami i
wlaczenia spolecznego, gdzie toczyta si¢ dyskusja nad projektami ustaw o asystencji
osobistej,

- Mazowieckim Sejmiku Osob Niepelnosprawnych,

- warsztatach dotyczacych motywacji,

- szkoleniach dotyczacych doradztwa zawodowego,

- szkolenie informacyjno-konsultacyjne w ramach budowania sieci wspotpracy PFRON,

- posiedzeniach Krajowej Rady Konsultacyjnej,

- prezentacji c-Eye,

- uroczystosciach organizowanych przez OSW Laski,



- szkoleniach wewnetrznych (RODO.i BHP).

Dzieki uczestnictwu w réznych szkoleniach czy konferencjach aktualizujemy swoja wiedze 1
poszerzamy o howe zagadnienia.

ByliSmy czlonkami w roznych radach:

- Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Os6b Niepetnosprawnych przy Pelnomocniku Rzadu ds.
Oso6b Niepetnosprawnych (zakonczono w 2025),

- Polska Federacja Pracownikéw Socjalnych,

- wspotpracy z Polskim Forum Oso6b z Niepetnosprawnos$ciami.

W czgéci z nich gtowne dziatania skupiaty si¢ wokot systemowych rozwigzan na rzecz
asystencji osobistej dla 0so6b niepetnosprawnych, zniesieniu ubezwtasnowolnienia i
deinstytucjonalizacji mieszkalnictwa. Nasze dziatania dotyczyty tez opiniowania rozwigzan
odnos$nie podwyzszenia renty socjalnej oraz wprowadzenia dodatku dopetniajgcego.

Na sam koniec roku 2025 na r¢gce Pana Prezesa TOnOS przekazaliSmy zaktualizowany
dokument wskazujacy zadania i zakres dzialania pracy naszego Dzialu wraz ze
wskazaniem zmiany obowiazujacej nazwy na ,,Dzial wsparcia dorostych z dysfunkcja
wzroku”, gdzie nazwa bedzie wskazywac na rzecz jak szerokiej grupy osob dzialamy.
Dotychczasowa nazwa nie jest rozumiana tak jak bySmy tego oczekiwali. Ze swoimi
dzialaniami docieramy réwniez do Srodowisk nie zwigzanych ze §rodowiskiem Dzieta Lasek i
nie chcemy da¢ si¢ zaszufladkowac. Realizacja roznych projektow wymaga pracy z szerokim
srodowiskiem i dzigki modyfikacji nazwy wzrosnie che¢ do wspodtpracy na réznych polach.
Poprzedni dokument jest z 2000 roku i wymagat aktualizacji. Tak jak do tej pory wsparcia
bedziemy udziela¢ absolwentom OSW Laski, dorostych uczniom OSW Laski, ich rodzicom 1
nauczycielom, osobom dorostym tracacym wzrok i ociemniatym z catej Polski.

Stan zatrudnienia w Dziale ds. Absolwentow na dzien 31.12.2025 roku:

4 osoby z czego 2,6 etatu platnych przez TOnOS i 1,4 etatu platnych przez projekt
Osrodek Wsparcia i Testow.

Rok do roku odnotowalis§my spadek o 1 osobe¢ i1 1 pelny etat a zakres dziatan nie zmalat.

Laski, 30.03.2026 . Matgorzata Drzewinska



