Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji
do Wspomaganych Społeczności Mieszkaniowych w Laskach


 UMOWA NAJMU NR ……………………………….… 
zawarta w Laskach w dniu ……………………………………………… roku pomiędzy: 
Towarzystwem Opieki nad Ociemniałymi Stowarzyszenie, Laski, ul. Brzozowa 75, 05-080 Izabelin, NIP: 527-020-99-13, REGON 007025977 wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000054086 zwanym dalej „Stowarzyszeniem”, 
reprezentowanym przez: 
1. Pan Paweł Kacprzyk – Prezes Zarządu TOnOS, 
2. Pani Dorota Kosewska – Skarbnik TOnOS, 
a 
Panią/Panem………………………………..………………..…………………zamieszkałą/ym 
w …………………………………………………………..………...………..…., nr PESEL ……………………………………..……..legitymującą się dowodem osobistym (seria i numer) …………………...…………..…….., wydanym przez ……………………………………………………….……..…….., (jeśli dotyczy) reprezentowanym przez opiekuna prawnego/pełnomocnika (dane jak przy Mieszkańcu)………………………………………………………………………………………….………………………………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………...
zwaną/nym dalej „mieszkańcem”, zwane dalej „Stronami”. 
§ 1 PRZEDMIOT UMOWY 
1. Strony zawierają niniejszą umowę najmu mieszkania we Wspomaganych Społecznościach Mieszkaniowych w Laskach na czas (zaznaczyć odpowiednie):
a) określony (1 rok)
b) nieokreślony: …………………………………………………….…………... 
2. W skład mieszkania wchodzą: 
1) pokój nr ………………….o metrażu …………. m.kw. z aneksem kuchennym i łazienką wraz z wyposażeniem zgodnym z protokołem zdawczo-odbiorczym, 
2) możliwość korzystania z części wspólnej: części mieszkalnej ogólnodostępnej, w tym sali wielofunkcyjnej i innych pomieszczeń ogólnodostępnych oraz terenu rekreacyjnego wokół budynku. 
3. Niniejsza umowa umożliwia korzystanie z usług wspomagających w postaci usług asystencji osobistej zweryfikowanych przed zamieszkaniem. 
§ 2 OBOWIĄZKI MIESZKAŃCA 
1.  Tytułem korzystania z mieszkania oraz usług wspomagających mieszkaniec zobowiązany jest do wnoszenia comiesięcznych płatności w terminie do 10 dnia każdego miesiąca na które wg Zarządzenia Wewnętrznego stanowiącego Zał. nr 8 do Regulaminu rekrutacyjnego składają się:
- czynsz najmu zgodnie z corocznie ustalanymi stawkami za 1m2, 
- opłaty eksploatacyjne,
- prąd wg wskazań podlicznika i stawki za energię elektryczną obowiązującej na terenie Towarzystwa, zgodnie z comiesięcznym rozliczeniem za miesiąc poprzedzający,
- ogrzewanie zgodnie z powierzchnią lokalu oraz 1/12 powierzchni części wspólnych, płatne ryczałtem, rozliczane w okresach 6 miesięcznych,
- wywóz odpadów wg stawek ustalanych przez Gminę Izabelin,
- woda i ścieki wg ustalonego ryczałtu za osobę, wg stawek ustalanych przez gminne przedsiębiorstwo Mokre Łąki oraz stawki za podgrzanie wody.
2. Płatności należy dokonać na rachunek bankowy numer:                                  36-1140-2062-0000-4399-5800-1029
tytułem: WSM Nazwisko Imię miesiąc rok
3. Warunkiem zamieszkania w WSM jest wniesienie kaucji w wysokości 2000,00 zł. (słownie: dwa tysiące złotych 00/100 gr) jako zabezpieczenia na poczet ewentualnych roszczeń związanych z rezygnacją mieszkańca i nieuiszczenia wymaganej odpłatności, zniszczeń w mieniu lub infrastrukturze przelewem na wskazany w punkcie 2 numer rachunku bankowego.
4. W przypadku rezygnacji z zamieszkania w WSM kaucja zostaje zwrócona za wyjątkiem sytuacji opisanych w pkt. 3. 
5. Miesięczna odpłatność obowiązuje wszystkich mieszkańców niezależnie od okresów nieobecności w mieszkaniu. Nie ma możliwości odliczania należności za dni, w których mieszkaniec nie korzystał z mieszkania w związku z wyjazdem do rodziny, na wakacje, itp. 
6. Mieszkaniec lub jego ustawowy reprezentant zobowiązani są informować Koordynatora WSM o wszelkich kwestiach związanych ze stanem zdrowia, przyjmowanych lekach, stosowanej diecie, zaleceniach lekarskich, trudnościach behawioralnych mieszkańca. 
7. Mieszkaniec ma obowiązek w szczególności: 
1) przestrzegania regulaminu organizacyjnego WSM,
2) dbania o mienie i ponoszenia odpowiedzialności za przedmioty znajdujące się w mieszkaniu,
3) przestrzegania powszechnie obowiązujących norm społecznych oraz zasad współżycia społecznego,
4) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i przepisów przeciwpożarowych,
5) uczestniczenia w spotkaniach organizacyjnych mieszkańców i osób wspierających,
6) kierowania się zasadą wzajemnego szacunku i wsparcia w stosunku do współmieszkańców,
7) zgłaszania Koordynatorowi WSM planowanej dłuższej niż dwie doby nieobecności w mieszkaniu, 
8) poszanowania prywatności i intymności innych mieszkańców, 
9) zachowania zasad niezakłócania spokoju, porządku publicznego lub spoczynku nocnego (zgodnie z art. 51 § 1 Kodeksu wykroczeń).
§ 3 PRAWA MIESZKAŃCA 
1. Mieszkaniec ma prawo do: 
1) na swój koszt aranżacji mieszkania według własnych upodobań i indywidualnych potrzeb w uzgodnieniu ze Stowarzyszeniem; 
2) zamieszkania z zachowaniem prawa do intymności; 
3) odpowiedzialnego korzystania z pomieszczeń przeznaczonych do wspólnego użytku; 
4) współdecydowania o zasadach organizacji życia wspólnoty Wspomaganych Społeczności Mieszkaniowych; 
5) wyboru sposobu spędzania wolnego czasu; 
6) utrzymywania kontaktów z rodziną i przyjaciółmi, w tym do przyjmowania odwiedzin;
7) uczestniczenia w życiu społecznym na płaszczyźnie towarzyskiej, religijnej i środowiskowej. 
§ 4 OBOWIĄZKI STOWARZYSZENIA 
1. TOnOS w Laskach jako organizator WSM zobowiązuje się: 
1) prowadzić zespół Wspomaganych Społeczności Mieszkaniowych zgodnie z postanowieniami programu, 
2) zapewnić mieszkańcom zakwaterowanie na warunkach określonych w niniejszej umowie. 
§ 5 ROZWIĄZANIE UMOWY, WYGAŚNIĘCIE UMOWY 
1. Po upływie czasu wskazanego w niniejszej Umowie w paragrafie 1  mieszkaniec może podpisać następną umowę na czas nieokreślony.
2. Każdej ze Stron przysługuje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca. 
3. Stowarzyszeniu przysługuje uprawnienie do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym w szczególności, jeśli: 
1) mieszkaniec będzie zalegał z opłatami, o których mowa w § 2 ust. 1 za co najmniej 2 miesiące, 
2) mieszkaniec lub w ich imieniu ustawowy reprezentant będzie postępował w sposób sprzeczny z obowiązującymi zasadami zamieszkania w WSM, w szczególności, gdy jego zachowanie stanowić będzie zagrożenie dla życia lub zdrowia innych osób korzystających lub pracowników, 
3) w razie utraty możliwości spełnienie warunków obligatoryjnych programu wsparcia mieszkańców WSM, 
4) w razie znaczącej utraty zdrowia na skutek czego, mieszkaniec będzie wymagał umieszczenia w placówce całodobowej opieki,
5. W razie śmieci mieszkańca umowa wygasa. 
§ 6 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Ewentualne spory wynikłe na tle niniejszej umowy rozstrzygał będzie sąd właściwy dla siedziby Stowarzyszenia. 
3. Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 





………………………………………………
(podpis kandydata lub przedstawiciela ustawowego)








…………………..………………………………………………
(podpisy reprezentacji Towarzystwa Opieki nad Ociemniałymi Stowarzyszenie)
